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NOTISALUD ANDINAS

Presentacion

En 1971 los gobiernos de Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, Perd y Venezue-
la se unieron con sentido de solidaridad e integracién regional para hacer
de la salud un puente para la paz y trabajar por el bienestar de las personas en
los paises andinos. Asi, el Organismo Andino de Salud-Convenio Hipdlito Unanue
(ORAS-CONHU) tiene una trayectoria de unidad en el actuar conjunto frente a los
problemas comunes que afectan a nuestras poblaciones, siempre con la maxima
de construir igualdad, justicia social y ambiental. Los grandes logros e hitos de
esta labor han sido posibles gracias a la voluntad politica de los ministros de salud
de los seis paises, a los equipos técnicos de los ministerios y su trabajo coordi-
nado a través de los comités, subcomités y grupos de trabajo, y al liderazgo de la
secretaria ejecutiva del ORAS-CONHU.

Nos sentimos orgullosos y felices de ser referentes de salud en la regién Andina 'y
de celebrar 52 afios con una amplia red de instituciones, organizaciones y perso-
nas con las que nos articulamos horizontalmente en un interaprendizaje continuo,
con el objetivo de contribuir a la salud y bienestar de la poblacion andina.

Juntos somos mas fuertes,
juntos llegamos mas lejos.
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Il Congreso Internacional de Salud
2 Mental a través del curso de vida

La salud mental es un componente fundamental de nues-
tro bienestar general y esté intrinsecamente vinculada a
cada etapa de nuestras vidas, desde la infancia hasta la ve-
jez. El Il Congreso Internacional de Salud Mental a través
del curso de vida se llevd a cabo los dias 28, 29 y 30 de no-
viembre del 2023, en el marco del Plan Operativo 2023 del
ORAS CONHU, con apoyo de la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM) y el Programa Subregional para
América del Sur (SAM OPS/OMS).

Objetivos especificos:

¢ Brindar espacios (presencial y virtual) para el intercambio
de conocimientos, experiencias y contactos que fortalezcan
la sensibilizacién y el abordaje de la salud mental, a nivel
multi e intersectorial.

¢ Contribuir al fortalecimiento de competencias de los re-
cursos humanos de salud sobre los determinantes de salud

mental, la epidemiologia actual de los trastornos de salud
mental, el manejo clinico, las acciones intersectoriales, entre
otros.

¢ Presentar las politicas sobre salud mental de los ministe-
rios de salud del area andina.

El congreso estuvo estructurado por las siguientes sesiones:

¢ Salud mental a nivel regional y nacional: se resalté la
importancia de priorizar la salud mental en las esferas de
toma de decisién e incrementar la asignacién de recursos
(humanos y financieros) para la atencién de salud mental co-
munitaria, basada en la equidad y los derechos.

¢ Salud mental de las mujeres: se destacd la importancia
de la integridad del sistema nervioso central en periodos
sensibles del neurodesarrollo, la relevancia de la reduc-
cién de riesgos y el incremento de la proteccién mediante



la nutricion, la salud fisica, las interrelaciones sanas y los
entornos seguros. Es esencial la reduccién de la desigual-
dades, del estigma alrededor de los trastornos de salud
mental, el incremento de la sensibilidad y competencias del
personal sanitario, el fortalecimiento del trabajo intersecto-
rial, asi como el desarrollo de politicas centradas en la salud
y el bienestar, basadas en evidencia y mayor inversion en
la prevencién primaria de los trastornos de salud mental.
Con relacién a la violencia contra las mujeres se sefialé que
ocurre durante todo su curso de vida y suele ser transmi-
tida intergeneracionalmente. Este mal es sostenido por las
inequidades de género enquistadas en nuestra sociedad a
nivel estructural y comunitario, las cuales afectan despropor-
cionadamente a las poblaciones histéricamente marginadas
y, a su vez, influyen en el surgimiento de trastornos de salud
mental. Se destacé que el abordaje de los factores de riesgo
y las medidas de proteccion en las primeras etapas de vida
propician una mayor eficacia en las intervenciones que bus-
can reducir la violencia.

Se destacé que, a nivel global, aproximadamente entre 10 y
15 % de las mujeres manifiestan depresién durante el emba-
razo, y la prevalencia es mayor en paises de ingresos bajos
y medios. Los factores causales asociados con la inciden-
cia del trastorno son tener historia de depresién y ansiedad,
historia familiar de depresién y trastorno bipolar, maltrato
infantil, presencia de comorbilidades, ser madre soltera,
reducido soporte social, sufrir violencia en las relaciones in-
timas (IPV por sus siglas en inglés), llevar un embarazo no
deseado, y altos y persistentes niveles de estrés.
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Se resalté la importancia de realizar un adecuado y oportu-
no diagnéstico y tratamiento, y brindar una atencion integral
multidisciplinaria, con continua evaluacién de riesgos. Asi-
mismo, se recomienda prestar atencién a los riesgos de la
depresion no tratada.

¢ Salud mental de nifias y niflos: se destacd, entre otros,
que el apego es un proceso compuesto por interacciones
entre la nifia o nifio y sus cuidadores principales. Es pertinen-
te hacer una diferencia entre el amor, el carifio y el apego,
puesto que el apego es un sistema que activa a la nifia o
nifio cuando esté estresado para que la figura de crianza lo
apoye (regule) adecuadamente; ademas, el apego puede
pasar por cambios durante todo el ciclo de vida.

Un problema de salud mental en nifias, niflos y adolescen-
tes es el trastorno alimentario, cuyas causas responden a
un modelo multifactorial predisponente (factores genéticos,
comorbilidades, caracteristicas de la personalidad, proble-
mas familiares, o influencia de los medios de comunicacién);
precipitante (maduracion temprana, insatisfaccién con el
cuerpo) y mantenedor (presién social, actitudes familiares y
amigos). Se recomienda la educaciéon y sensibilizacion a la
familia y el paciente, ademas de la implementacion de pro-
gramas de tratamiento psicoterapéutico, médico (renutricidon
y realimentacioén), psicofarmacoldgico y seguimiento. En ca-
sos severos puede requerirse hospitalizacién con atencién
multidisciplinaria y apoyo familiar.
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¢ Salud mental de adolescentes: la promociéon de la salud
mental considera el marco ecoldgico, el cual tiene como én-
fasis los entornos en los cuales se desarrolla una persona.
El modelo del marco ecoldgico tiene mdltiples niveles de
influencias (interpersonales, intrapersonales, organizativas,
ambientales vy fisicas). Dentro de las principales recomen-
daciones para contribuir a la promocién de la salud mental
en adolescentes, se encuentra la promocién de patrones de
suefio saludables, el incremento de la actividad fisica, desa-
rrollar habilidades interpersonales, resolucién de problemas
y manejo de emociones. Es crucial el entorno de apoyo en la
escuela, la familia y con los amigos.

Dentro de los factores que se consideran primordiales para
trabajar con los adolescentes se encuentran: salud mental;
prevencién de uso de sustancias psicoactivas, de violencia in-
terpersonal y de autolesiones; la salud sexual y reproductiva.

Con relacién a las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion (TIC), se debe trabajar la promocién de su uso como
instrumento de progreso educacional, econdmico y social. Es
prioridad lograr una distribucién mas solidaria de las TIC para
el empoderamiento de las personas en el mundo digital.

Entre las principales recomendaciones para madres y pa-
dres en el uso adecuado de videojuegos se encuentran:
elaborar un plan e implementarlo mediante la utilizaciéon de
estrategias para generar confianza con sus hijas e hijos y
brindar una adecuada supervisién y acompafiamiento en el
uso racional de estos.

Sobre el suicidio e intento de autoeliminacién, que son actos
cada vez mas frecuentes en adolescentes, es necesario el
conocimiento de las realidades locales para el desarrollo de
las intervenciones, incorporarles en el andlisis de las alterna-
tivas y velar por el enfoque de género.

Respecto al enamoramiento se resalté que es natural durante
esta etapa de vida. Dentro de los beneficios del enamoramien-
to, se encuentra que contribuye a la independencia, fortalece
la autoestima y permite que la persona se sienta reconocida.

¢ Salud mental pos-COVID: durante la pandemia, se evi-
dencié un notable incremento en los trastornos de salud

mental. Los indices de ansiedad y depresion aumentaron del
26 % al 28 %. Lamentablemente, la magnitud del problema
se vio exacerbada por la incapacidad de atencién a las per-
sonas afectadas.

Las estrategias de control sanitario durante la pandemia
afectaron a tres niveles criticos. En primer lugar, se observo
una pérdida significativa de bienestar, calidad de vida, liber-
tad y apoyo familiar, que generé un impacto negativo en la
salud mental de la poblaciéon. En segundo lugar, surgieron
conductas desadaptativas que no encajaban facilmente en
categorias clinicas establecidas, manifestdndose a través
de estrés, ansiedad y comportamientos violentos. Ademas,
el miedo y la ansiedad dieron lugar a conductas de riesgo,
como aglomeraciones sociales con reacciones violentas
debido al temor al contagio e incredulidad en las recomen-
daciones sanitarias, intentos de evadir la cuarentena. Estos
factores contribuyeron a la complejidad de la salud mental
durante la pandemia.

Las personas con COVID-19 prolongado presentan sintomas
cognitivos, fatiga y trastornos neuropsiquidtricos, lo que des-
taca la necesidad de una atencién continua mas alla de la
fase aguda de la enfermedad. Se insta a tomar acciones ur-
gentes en investigacién para abordar de manera integral las
complejidades de las consecuencias en la salud mental de
la pandemia.

¢ Salud mental de las personas mayores: las personas ma-
yores fueron afectadas de manera desproporcionada por la
pandemia COVID-19. La prevalencia de trastornos depresi-
VvOs y cognitivos se ha incrementado. El acceso a servicios de
salud mental sigue siendo limitado. La falta de reconocimien-
to de enfermedades mentales agrega una capa adicional de
complejidad.

Las oportunidades para mejorar la salud mental de las per-
sonas mayores son diversas: integrar el rol de cuidado en la
familia, promover voluntariados, rescatar sus experiencias y
conocimientos, el envejecimiento activo, tanto mental como
fisico. Las oportunidades para mejorar el bienestar mental
son reales y requieren una respuesta multifacética que res-
pete la diversidad y contribuciones de este segmento de la
poblacién.



NOTISALUD ANDINAS

PARTICIPANTES

El congreso conté con 31 ponentes (17 mujeres y 14 hombres)  Espafia, Perd, Surinam, Uruguay y Venezuela. El perfil profe-
expertos internacionales. Los ponentes provenian de: Bolivia,  sional de los ponentes fue: médicos psiquiatras, psicélogos,
Brasil, Chile, Canada, Colombia, Ecuador, Estados Unidos, tecno pedagoga, enfermera salubrista y economista.

Dia N° de participantes de manera N° de participantes de manera
presencial virtual
28 de noviembre 85 1818
29 de noviembre 70 1737
30 de noviembre 80 1576
Total 235 5131

De acuerdo con el grupo de edad la participacién fue de la

siguiente manera:

Grupo de edad Porcentaje
19-34 afios 30%
35-44 afios 28%
45-59 afios 32%

Mayores de 60 afios 10%

El Congreso puede verse en:

https://www.youtube.com/watch?v=2z_yErp2M3I|
https://www.youtube.com/watch?v=Zz_yErp2M3I&t=108s

https://www.youtube.com/watch?v=Isd--MTuPlg
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Talleres paralelos en el Il Congreso
Internacional de Salud Mental a través
. del curso de vida

Durante el Il Congreso Internacional de Salud Mental se
ofrecieron dos talleres paralelos:

Posvencion en suicidio de adolescentes

Se abordé el tema del duelo de los afectados por un suicidio  contribuir a la reduccién de dafios y a la mitigacion de
y los efectos de la experiencia dolorosa. Su objetivo fue impactos negativos en los supervivientes.



Terapia multifamiliar

TERAPIA
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MULTIFAMILIAR

El taller brindé herramientas para realizar intervenciones te-
rapéuticas a través de grupos formados por varias familias
(grupos multifamiliares), en las que los mecanismos de la te-
rapia familiar y de la terapia grupal se potencian mutuamente.

Cada taller conté con la participacién de 22 personas (psi-
cdlogos, psiquiatras, enfermeras, socidloga y trabajadores
sociales).

Mesa Andina
de Salud Mental

a Mesa Andina de Salud Mental se desarrollé en el marco

del Il Congreso Internacional de Salud Mental a través del
curso de vida y presenté los resultados de las experiencias
de los paises miembros del Comité Andino de Salud Mental
del ORAS-CONHU. Se identificé la situacién actual, los avan-
ces y desafios de la problemética en materia de salud mental
y se brindaron recomendaciones para continuar con el tra-
bajo en el tema en promocién y atencién de la salud mental.

El Comité Andino de Salud Mental tiene una politica y un
plan de trabajo para su implementacion. Muchos han sido los
avances logrados, pero, de acuerdo con las presentaciones,
se identificd que los desafios y los retos que se tienen que
abordar para el futuro corresponden a las siguientes lineas
de trabajo:

¢ Mejorar los sistemas de informacion: fortalecer los sis-
temas para que las decisiones respondan a necesidades
identificadas en los paises.

Fortalecer el recurso humano en los temas de salud
mental: el fortalecimiento del personal o de los equipos
de salud mental, sobre todo en primera linea de atencién
y los que trabajan en las zonas de frontera.

*

¢ Fomentar la participaciéon comunitaria: fortalecer la
atencién a nivel comunitario para garantizar que las per-
sonas puedan acceder a los servicios de salud mental en
su propia comunidad.

*

Luchar contra el estigma: la lucha contra el estigma y
la discriminacién es una parte esencial del trabajo. Esto
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puede implicar desafiar los estereotipos negativos, pro-
mover historias positivas y resaltar la capacidad de las
personas con problemas de salud mental para vivir vidas
dignas e integrarse a la sociedad.

Fortalecer la administracion y la gobernanza: continuar
con el fortalecimiento de la administracién y la gober-
nanza para incrementar los presupuestos, con equidad y
eficiencia, y avanzar para reducir los problemas de salud
mental.

Priorizar la salud mental en la legislacion y politicas:
continuar con la implementacién de leyes y politicas que
protejan los derechos de las personas con problemas de
salud mental, lo cual contribuird como una forma efecti-
va de reducir la discriminacion.

Priorizar la salud mental en las politicas publicas: con-
tinuar trabajando y realizando aportes en materia de
salud mental, para que siga siendo incluida en las poli-
ticas publicas, en particular, en las agendas publicas de
nuestros paises.

ORAS-CONHU lanza dos herramientas

| region Andina

OF /| digitales para mejorar la salud en la

Integracion en Salud Andina

La sindemia asociada a COVID-19y
los derechos de nifias, nifios y

n in ri

Plan Andi;‘no_d_e Salud y

io Cl i -
2025

Contedido atualizado em: 011072023

Webinar 190 - Acciones para la paz:
Necesidad del cumplimiento de los

Otrox Webinars

Los Webinars como
ia for i
ORAS-CONHU

- =
BN APOYO A LA INTEGRACION
ANDINA EN SALUD

Boletin Informativo 77:

Todos somos migrantes

Paises andinos impulsan el trabajo
de vigilancia genomica para
enfrentar juntos nuevos patogenos

Compendio tematico
virtual de publicaciones
ORAS-CONHU, 2023

Pddcast: Herramienta prosumidor
para la nifiez y adolescencia sobre
sus derechos

oF FoOCart

“En el 2030, los habitantes de la Region Andina gozon del derecho o lo solud y al bienestar; los desigualdodes se han reducido y; hay una mayor

copacidad de respuesta comjunto o los desafios sonitarios, socioecondmicos y ambientales comunes, a través de la integracion y cooperacion

regionol”

https://vitrinas.bvsalud.org/orasconhu/post_vitrines/vitrina-del-conocimiento-integracion-en-salud-andina/



El ORAS-CONHU lanzé en diciembre 2023 la Vitrina de Inte-
gracion en Salud Andina y el Compendio Tematico Virtual de
Publicaciones, dos herramientas digitales que buscan contri-
buir a la mejora de la salud en la regién Andina.

El Centro Latinoamericano y del Caribe de Informacién en
Ciencias de la Salud (BIREME) puso la metodologia de vitrinas
de conocimiento a disposicién de la regidén Andina a través
del ORAS-CONHU. Se trata de una herramienta de apoyo
para visibilizar las acciones del comité técnico de coordina-
cion, de los comités andinos, subcomités, grupos de trabajo,
la Mesa Andina Intersectorial y la Red de Comunicadores del
ORAS-CONHU.

La Vitrina de Integracién en Salud Andina reline una selec-
cién de recursos de informacién de calidad, organizados por
temas y categorias relevantes para el trabajo del ORAS-CON-
HU. Incluye documentos técnicos, investigaciones, informes,
guias, entre otros, producidos por mas de 200 profesionales
de salud de los seis paises andinos.

El Compendio Tematico Virtual de Publicaciones, por su parte,
recopila 100 titulos identificados, entre el 2006 y el 2023, con
valiosa informacién normativa y técnica, planes, politicas, ma-
nuales, situacion de salud, informes, guias, investigaciones,
webinars, pédcast, entre otros.

El lanzamiento de estas herramientas representa la sis-
tematizacién, curaduria y visibilizacion de la informacion
cientifica-técnica y del trabajo articulado de los paises andinos
sobre las diferentes areas de la salud. Esperamos que estas
herramientas sean de gran utilidad para la préctica profesional
y para el desarrollo de nuevos proyectos e iniciativas.

PARTICIPANTES:

Maria del Carmen Calle. Secretaria ejecutiva de ORAS-CONHU

Jodo Paulo Souza. Centro Latinoamericano y del Caribe de Informacion
en Ciencias de la Salud BIREME

Piedad Huerta. Jefa de la Oficina de Coordinacion de Paises y
Subregiones OPS/OMS

Equipo técnico de BIREME
Equipo técnico del ORAS-CONHU

Oficinas de Gestion del Conocimiento de la Region A
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@\ 0 Trabajo con los comites andinos,
AP subcomités y grupos del ORAS-CONHU

n diciembre el trabajo con los comités andinos, subco-
mités, grupos, la Mesa Andina Intersectorial y la red de
comunicadores se centré en la elaboracién de informes de
proyectos, los encuentros de intercambio de experiencias,

Comité Andino de Recursos Humanos para la Salud

El Comité Andino de Recursos Humanos para la Salud apro-
bé dos documentos clave para fortalecer la salud en la
region Andina: la actualizacién de la Politica Andina de Re-
cursos Humanos para la Salud (PARHS) y la linea base sobre

los mecanismos e instrumentos de los paises andinos para
homologacién, o reconocimiento de los titulos de medicina,
enfermeria, odontologia, matroneria y/o parteria.

La actualizacion de la PARHS, que estarad disponible en los
proximos meses, mantiene los objetivos y lineas estratégicas
de la versidon anterior, pero reformula los enunciados de las
lineas estratégicas con el fin de adaptarlas a las realidades
locales y evitar la rigidez en su implementacion.

Entre el objetivo y lineas estratégicas de la PARHS actualiza-
das se encuentran:
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¢ Contribuir al efectivo ejercicio del derecho a la salud resolutiva, la adecuacion cultural y la calidad de los ser-

de todos los habitantes de la regién Andina generando vicios de salud, ampliando su capacidad de interaccién

condiciones para el acceso, la cobertura, la capacidad intersectorial hacia la remocién de los principales deter-
minantes.

Linea de Accidn I: Rectoria y gobernanza

141 Desarrollar estrategias de fortalecimiento de la rectoria y la gobernanza a través de la generacion de instan-
cias de concertacién con actores clave para el desarrollo de una fuerza laboral suficiente y comprometida con el
derecho universal a la salud.

1.2 Impulsar la incorporacion activa de la perspectiva de género en las politicas de formacién, desarrollo y gestién
del personal sanitario.

Linea de Accion II: Sistemas integrales de planificacion y gestion de Recursos Humanos para
la Salud (RHS)

2.1 Impulsar sistemas de informacién como base para mejorar el conocimiento de la fuerza laboral de salud, las
dindmicas del mercado laboral y fortalecer los procesos de planificacion y gestion de los RHS.

2.2 Promover modelos de gestion de los RHS compatibles con la naturaleza del trabajo en salud que impulsen el
desarrollo profesional y personal de los integrantes del equipo de salud y resguarden su bienestar fisico y mental.

2.3 Desarrollar politicas de educacion permanente del personal sanitario para favorecer el desarrollo de capaci-
dades, competencias y el trabajo interprofesional.

Linea de Accidn lll: Disefio e implementacion de estrategias de RHS para la universalizacion
de la salud

3.1 Desarrollar equipos interprofesionales de salud familiar y comunitaria como base para la ampliacién del acce-
soy la cobertura universal de salud.

3.2 Profundizar el enfoque intercultural a partir de la valoracion y rescate de saberes, lenguajes y cosmovisiones
en una region fuertemente multicultural.

Linea de Accién IV: Migracién y retencion de los equipos de salud en todos los paises y en
todos los territorios para un sistema integral de salud

4.1 Regular los flujos de movilidad profesional que faciliten un intercambio y el desarrollo de aptitudes, conoci-
mientos y transferencias tecnoldgicas en beneficio mutuo.

4.2 Implementar estrategias orientadas a estimular la radicacion de equipos interprofesionales en zonas actual-
mente subatendidas.
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equipos interdisciplinarios de salud

salud de toda la poblacién.

gradas de servicios de salud.

Linea de Accién V: Concertar con el sector educativo para dar respuesta a las necesidades de
los sistemas de salud en transformacion hacia el acceso y la cobertura universal basado en

5.1 Promover una alianza estratégica entre los ministerios de salud y las principales instituciones formadoras de
profesionales de salud, con el fin de alinear las funciones institucionales de formacion de grado y postgrado, inves-
tigacién e interaccién comunitaria con las politicas de cobertura y acceso universal, asi como con el derecho a la

5.2 Promover la conformacién de equipos interprofesionales de salud con formacién en salud familiar y comunitaria
como base de un sistema de salud orientado por los principios de la atencidén primaria y organizado en redes inte-

La linea base sobre los mecanismos e instrumentos de los
paises andinos para homologacion, o reconocimiento de los
titulos de medicina, enfermeria, odontologia, matroneria y/o
parteria, es un instrumento importante para facilitar la mo-
vilidad laboral de los profesionales de la salud en la region.
El documento presenta informacién sobre los requisitos,
procedimientos y costos asociados a la homologacién o reco-
nocimiento de los titulos en los seis paises andinos.

}

i

y adolescencia

| 12 de diciembre realizamos el webinar N°202 que des-

tacd: en América Latina y el Caribe, 1 de cada 4 mujeres
son afectadas por matrimonios y uniones infantiles tempra-
nas y forzadas (MUITF). Es decir, fueron unidas forzadamente
en relaciones de pareja o matrimonio antes de los 18 afios.
Esta tendencia se ha mantenido inmutable en los dltimos 25
aflos. De mantenerse asi, seremos la segunda regién con
mas altos indices de MUITF al 2030.

Los MUITF afectan desproporcionadamente a las nifias y ado-
lescentes de zonas rurales y en situacion de pobreza. Ellas se

El trabajo realizado por el Comité Andino es un valioso aporte
para el fortalecimiento de la salud en la regién andina. Los
documentos aprobados contribuirdn a garantizar el acceso
universal a servicios de salud de calidad, con una fuerza la-
boral de recursos humanos en salud sostenible y capacitada.

Ciclo de webinars ORAS-CONHU, 2023

Matrimonios y uniones forzadas en la infancia

ven forzadas no solo a convivir en relaciones no deseadas con
hombres de mayor poder sobre ellas, sino también a abando-
nar las oportunidades educativas y de sus potencialidades.
Ademads, sufren violencia doméstica o de pareja, sobrellevan
embarazos no intencionales y riesgosos, y son afectadas por
la vulneracién de sus derechos y libertades.

Los MUITF son sintomas de problemas estructurales, tales
como las desigualdades de género, la pobreza, la violencia,
bajos niveles de escolaridad o desercién y barreras en el ejer-
cicio de la sexualidad.



Mormas de
género

Mayor poder de los
hambres sobre la
saxualiciad y el
comportamiento de las
MiljEres

Limitaciones en el
desanvolvimiento debido al
reforzamianta de roles de
a5posa ¥ madre

Restriccitn del acceso a la
aducacion y la
participacidn en el
mercada, producto de
prejuicios,

HormalFacion o inaccion
ante abuso y vielEncia
saxual contra nifas y
adolescentes
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Causas sociales de los matrimonios y uniones infantiles tempranasy forzadas (MUIFT) en
nifias y adolescentes de Ameérica Latina y el Caribe

Anhelo Deseo de ser esposas y madres, por ser los
i ncu Icadu unicos roles fomeantados
Laonm e obj @t o mantenar las ventajas secales
Cultura !
. dea los hombres, refuerza normas noclhvas para el
patﬂ arcal desarrollo integral de Llas mujeres,
Mumerosos casos demueestran que prohibe yfio
_— acion y al ejercicio de
REIIE‘IGHES Ei0s SEXUMDS Y
reproductives
Los vicladores pederastas buscan al MUIFT para
Embarazo evadir sanciones legales o conflic an la
familia de la nifia o adolescente violada

Pobrera econdmica en lo

desinsentiva |a inversion emn L& e
especialmente de las nifias y adolescen

Carente o limitada accesibilidad a escuslas

La causalidad y la situacion persistente y nociva de los MUITF
exige una respuesta intersectorial urgente que tengan los si-

guientes objetivos:

¢ Abogar por la penalizacion de MUIFT.

¢ Lograr el compromiso de la poblacién en la garantia de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes (NNA). Es vital
erradicar la normalizacién o la inaccién social ante casos

Oy e

Sobrecarga de tareas domasticas que dificulta el
desempefo academico de Las nifas y
adolescentes

| S N S S S S

Deficiente proteccién parental por ausencia y
priorizacién del crecimiento econdmico familiar.

Adaptado de Quiroga, 5. (2023, 12 de diciembre).

Elaborado por Diaz, R. (2023).

¢ Empoderar a nifias, nifios y adolescentes sobre sus de-
rechos y la importancia de la erradicacion de los roles de
género. Uno de los mecanismos mds efectivo es la educa-
cion integral en sexualidad en las escuelas y los entornos
comunitarios.

de MUITF, mediante la coordinacién e implementacién de
estrategias de sensibilizacion en la que participen lideres
comunitarios y los medios de comunicacién masiva.
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¢ Capacitar a los Recursos Humanos de Salud (RHUS). Los @
embarazos en poblacion menor de 15 afios, ademas de ;
ser evidentemente riesgosos, tienen como causalidad y
probable las MUITF y/o violaciones sexuales. Conse- =

cuentemente, es fundamental que los RHUS tengan las DereChOS h u ma nOS

capacidades de identificar y reportar oportunamente cual-

quier caso sospechoso, y abogar por los debidos procesos u n |Ve rS a | eS ’ | n d |V| Sl b | eS y
de proteccion de los derechos de nifias y adolescentes. . .
7 ’ “ ligados a la Madre Tierra

¢ Fortalecer el disefio, implementacién y presupuesto de
programas Yy politicas que aborden intersectorial e inte-
gralmente la prevencion del abuso y la violencia sexual
contra NNA, con enfoque de participacion social, territo-
rialidad e interseccionalidad.

ES |

¢ Lograr datos veridicos. Existe un considerable subregistro
de los MUITF puesto que las uniones se establecen sin
realizar ceremonias o eventos tradicionales o religiosos
en comunidades con deficiente sensibilizacién sobre los
derechos de NNA y limitado acceso a procesos adecua-
dos de denuncia y sancion. Es imprescindible fortalecer
las estrategias de reporte que incluya a la poblacién y los
sistemas de informacién interoperables, para que pue-
dan alimentarse, acceder y verificarse intersectorialmente
(principalmente, por instancias relacionadas con nifios y
adolescencia, salud, defensa, proteccion social, educa-
cién, y sistemas nacionales de estadistica).

CONFERENCISTAS

Sofia Quiroga. Oficial de Juventudes y Diversidades para América
Latina y el Caribe, Equality Now.

Juan Escobar. Director de Adolescencia y Juventudes, Ministerio de
Salud de Argentina.

Diva Moreno. Asesora del Comité de Adolescencia, ALAPE.

LIBERTAD, IGUALDAD Y JUSTICIA
PARA TODAS LAS PERSONAS

Moderadora:
Gloria Lagos. Coordinadora de del Comité Andino de Salud del
Adolescente. ORAS-CONHU.

https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

El webinar puede verse en diferido en: El 14 de diciembre realizamos el webinar N°203 con el obje-
tivo de conmemorar el Dia de los Derechos Humanos1. El 10
de diciembre de 2023 se cumplieron 75 afios de uno de los
compromisos mundiales mas revolucionarios: la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos (DUDH). Este documen-
Inglés to histérico consagra los derechos inalienables que toda
https://wwwyoutube.com/live/UEdQ7pdsKzw?si=1Dnre1_KYizoMRs1 persona tiene como ser humano.

Espaiiol
https://www.facebook.com/100064358725335/videos/573392394956246
https://www.youtube.com/live/Yo_vBsvwQFY?si=0TgT35jGexYAUtt_



La Asamblea General de las Naciones Unidas proclamé la
declaracién en Paris, el 10 de diciembre de 1948 y establece
los derechos humanos fundamentales que deben prote-
gerse en el mundo entero. Entre los derechos humanos se
incluyen el derecho a la vida y a la libertad, a la libertad de
opinién y de expresion, a la educacién y al trabajo, a no es-
tar sometido a esclavitud ni a torturas, entre otros muchos.
Estos derechos corresponden a todas las personas, sin dis-
criminacién alguna. La Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos (ACNUDH) es el organismo encargado
directamente de su promocién y proteccién.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos llama a
todas las personas a defenderlos. Todos y todas tenemos un
papel que desempefiar.

Durante el webinar se presentaron videos con los siguientes
mensajes:

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos
es una hoja de ruta, una guia hacia un mejor futuro.
Representa una poderosa fuerza unificadora en pro
de la igualdad, el progreso social, la justicia y el res-
peto. No obstante, el camino para que los derechos
humanos sean una realidad no termind en 1948. Es
una busqueda continua que exige que todos noso-
tros y nosotras seamos agentes de cambio. Es un
llamado a la accion que trasciende fronteras, cultu-
ras y creencias.

A tiempo que celebramos el 75° aniversario de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos
recordemos que no es solo un documento histori-
co, sino un testimonio vivo de nuestra humanidad
compartida, una guia permanente. En el espiritu de
la Declaracién forjemos un sendero de esperanza,
unidad vy justicia, e iluminemos el camino para las
generaciones futuras.

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=WKLxCt-
35n00
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Hace 75 afios ocurrié algo extraordinario a nivel glo-
bal: el mundo se reunié para adoptar la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos. Los Derechos
Humanos se han convertido en un elemento integral
de la gobernanzay la toma de decisiones. Especial-
mente las y los jovenes, han acogido el lenguaje de
los derechos humanos para expresar sus reivindica-
cionesy los tribunales de algunos paises han hecho
rendir cuentas a los responsables reconociendo in-
cluso el derecho a un medio ambiente sano.

La idea de una economia basada en los derechos
humanos estd cobrando cada vez mas impulso,
ofreciendo una via para luchar contra las desigual-
dades globales y en armonia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Juntos y juntas tenemos el potencial de crear un
futuro con mas paz y sostenibilidad para nuestro
planeta y sus habitantes. Hoy mas que nunca es el
momento de los derechos humanos.

Fuente: https://www.youtube.com/watch?-
v=eXXZLBpn9jQ

Durante el webinar recordamos la Resolucién: El derecho
humano a un medio ambiente limpio, saludable y soste-
nible, aprobaba en la Asamblea General de las Naciones
Unidas en julio de 2022. En este sentido se recalcd: entre
los principales problemas que afectan la salud y atentan con-
tra los derechos humanos a nivel global estd la exposicién
al plomo. El plomo es téxico. La exposicién proviene de mu-
chas fuentes: baterias de plomo-éacido, tuberias, cosméticos,
mineria, desechos electrénicos, y utensilios de cocina y va-
jilla. Una de las principales fuentes es la pintura con plomo.
Hace mas de 100 afios sabemos que la pintura con plomo
es dafiina.

La escala del problema es enorme: 815 millones de nifios y
nifias con plomo en la sangre. Esto les genera problemas de
salud como: anemia, retraso en el crecimiento, enfermeda-
des cardiacas, accidentes cerebrovasculares, enfermedades
mentales y problemas de aprendizaje. Existen normas, por



ejemplo, la Ley modelo para la guia y regulacién de la pintura
con plomo. La ONG Lead Exposure Elimination Project busca
que todos los paises puedan implementarla, brinda apoyo a
los gobiernos y la industria para poner fin a la disponibilidad
de pintura con plomo.

CONFERENCISTAS

El webinar puede verse en diferido en:

Espafiol
https://www.facebook.com/share/v/B9ZgABD39iVw7GnW/?mibextid=jmPrMh
https://www.youtube.com/live/XOPg-oMdAN8?si=VTDaFtry20_VKNOQ
Inglés

https://wwwyoutube.com/live/BtraOBQK43U?si=4tN6UOKHFzvfLUj|
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urante diciembre de 2023 el equipo del ORAS-CONHU

Pa rtiCi pa Cié n en brindé apoyo en la coordinacién y participdé en reunio-
y

nes, conferencias, seminarios, entre otros eventos de anélisis
de temas de actualidad y prioritarios para el mundo y la re-

OtrOS eve ntos gion Andina. Algunos de los eventos fueron los siguientes:

FECHA ACTIVIDAD

112 28° Conferencia de las Partes de la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. Dubai,
Emiratos Arabes.
1 Presentacion del libro: “Tépicos selectos en Salud Ambiental”. Academia Nacional de Medicina de Peru.
46 Foro Regional: Alianza por la atencién primaria de salud en las Américas. Uruguay. OPS/OMS, Banco
Interamericano de Desarrollo y Banco Mundial.
4 Reunién Fondo Mundial Latinoamérica y Caribe.
5 HESRi Américas. Hacia una iniciativa de reporte de estado de equidad en Salud para las Américas. Fase |.
Didlogo con actores clave de Latinoamérica, el Caribe y Estados Unidos. Florida International University.
6 Reunién con el Consejo Ejecutivo. International Asociation of Adolescent Health IAAH.
12 Reunién mensual del capitulo de adolescencia de la Sociedad de Pediatria Peruana. Tema: adolescencia y
espiritualidad.
12 Presentacién Balance del seguimiento concertado a las politicas de Salud, 2023y prioridades de trabajo
2024. Mesa de Concertacién para la Lucha contra la Pobreza de Per.
12 Lanzamiento del registro hospitalario de cdncer en general y cdncer en niflos y adolescentes". Ministerio
de Salud de Peru.
13 Presentacién de resultados y recomendaciones del estudio INDEX 2.0 de estigma y discriminacién hacia
personas con VIH. Congreso. Perd.
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%I‘ Nuestros webinars de enero de 2024

Actualizacién de la situacién
Ecosistema digital del ORAS-CONHU epidemiolégica de la COVID-19 y medidas
implementadas para su control.

CONVOCATORIAS DEL ORAS-CONHU

Puede ver las convocatorias del Organismo Andino de Salud en el siguiente enlace:

HTTP://WWW.ORASCONHU.ORG/CONVOCATORIAS

Informacion de pallseS #somosmaésfuertesdeloquecreemos

BOLIVIA ECUADOR

Carnet de vacuna digital: " Certificado de vacunacion:
https://ens.minsalud.gob.bo/249-carnet- ﬂ https://certificados-vacunas.msp.
de-vacuna-covid-19-en-digital gob.ec/

CHILE )

Certificado de vacunacién internacional: PERU

https://mevacuno.gob.cl/ Igg?}l Carnet de vacunacion:

https://carnetvacunacion.minsa.
gob.pe/#/auth

COLOMBIA

Certificado digital de vacunacioén: & s \éE:E'ZUcIIELf\:I o

https://mivacuna.sispro.gov.co/MiVacuna?v1 ertificado de vacunacion
http://cert.mpps.gob.ve/
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