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Presentacion

La resiliencia, la adaptabilidad, el coraje, la seguridad, la confianza... ;jcudndo se
instalan en los individuos y en los colectivos? ;Cudles son sus simientes? Sin
dudas, los cuidados que se nos prodigan desde antes de nacery el hecho de que
se nos acoja en el seno de una familia y una sociedad protectoras, son la base
de nuestro bienestar. Por ello, es responsabilidad de los gobiernos y de todas las
instituciones u organizaciones garantizar los marcos propicios para la solidaridad
y el respeto de los derechos universales para todas las personas en igualdad.

La saludy el desarrollo pleno de las madres, asi como de la infancia y adolescencia,
son areas prioritarias en el trabajo del ORAS-CONHU a través de los ministerios
de salud en los paises andinos. Satisfacer las necesidades en estas etapas de la
vida es una apuesta a la esperanza de un futuro mejor y de un mundo mas justo,
en que cada ser humano se realice y entregue el madximo de su potencial.
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Reuniones del Comité Andino de Salud
de las Personas Migrantes y del Comité
Técnico de Coordinacion

Los dias 1y de 2 de abril se reali-
zaron en Lima las reuniones del
Comité Andino de Salud de las Perso-
nas Migrantes y del Comité Técnico de
Coordinacion (CTC), conla participacion
de los directores y representantes de
las Oficinas de Cooperacioén y Relacio-
nes Internacionales, de las Secretarias
y Direcciones de Migracién de los mi-
nisterios de Salud de Chile, Ecuador,
Peru y Venezuela, de forma presencial,
y de Bolivia y Colombia de manera vir-
tual. También participaron funcionarios
de la Organizacién Panamericana de
la Salud (OPS/OMS), la Organizacién
Internacional para las Migraciones
(OIM) y el equipo del Organismo Andi-
no de Salud-Convenio Hipdlito Unanue
(ORAS-CONHU).

La instalacién estuvo a cargo de Maria
del Carmen Calle, secretaria ejecutiva
del ORAS-CONHU, Yosef Melt Campos,
director general de la Oficina General

de Cooperacién Técnica Internacio-
nal del Ministerio de Salud del Perd,
como presidencia Pro témpore de la
XL Reunién de Ministros de Salud del
Area Andina REMSAA, Jorge Martin,

QPS/OMS

oo ORAS-CONHU |

coordinador de la Unidad de Migracién
y Salud de OIM Perd, y Ciro Ugarte,
director del Departamento de Prepara-
cién para Emergencias y Reduccion de
Desastres de la OPS/OMS.
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Durante la reunién de migracion se abordaron los siguientes temas:

Conferencias

Ponentes

Situacién de los servicios de salud mental en los paises
andinos.

Matias Irarrazabal. Asesor de Salud Mental y Uso de
Sustancias OPS/OMS (Washington D.C).

Experiencia de Peru con poblacién migrante y refugiada.

Hernan Rodriguez. Asesor de Sistemas y Servicios de
Salud OPS/OMS Perd.

Estudio: Estigma y discriminacién en los servicios de
salud. Realizado por OIM y el ORAS-CONHU.

Zadhit Veldsquez. Consultora. OIM Peru.

Percepcién de la calidad de atencién en los servicios
de salud por personas migrantes y talleres binacionales
e intersectoriales. Trabajo realizado en tres zonas de
frontera, entre OIM y ORAS-CONHU.

Jorge Martin. Coordinador de la Unidad de Migracién
y Salud de OIM Perd.

Experiencia de trabajo de la OPS/OMS con la poblacién
migrante.

Celso Bambarén. Jefe de la Unidad de Preparativos
en Paises y Reglamento Sanitario del Departamento de
Emergencias OPS/OMS (Washington D.C).

Ernesto Bascolo. Jefe de la Unidad de Atencién Pri-
maria de la Salud y Servicios de Salud Integrados del
Departamento de Sistemas y Servicios de Salud OPS/

OMS (Washington D.C).

Ademas, se identificaron las priorida-
des para la elaboracién del Plan Andino
de Salud de las Personas Migrantes, y
se definieron los productos esperados
y las actividades a realizar en el 2025,
en consonancia con los objetivos estra-
tégicos priorizados, relacionados con
el fortalecimiento, desarrollo y amplia-
cion de:
® Capacidades del personal de los
servicios de salud para la atencién

integral a personas migrantes con
énfasis en salud mental.

® Acciones de promocion de la salud
e intercambio de informacién que
mejore la comunicacién, la convi-
venciay la atencién de salud de las
personas migrantes, para prevenir

la xenofobia, el estigma y la discri-
minacion.
® Sistemas de informacién y procesos

de vigilancia sanitaria, monitoreo y
gestion de informacion.

® Respuesta para la poblacién mi-
grante y refugiada en situaciones
de emergencias y desastres con
énfasis en cambio climético.

® Espacios, alianzas y redes estraté-
gicas para gestionar la cooperacion
orientada a la salud de las perso-
nas migrantes y refugiadas en la
subregién Andina.

Durante la reunién con el Comité Téc-
nico de Coordinacién, la Dra. Maria del
Carmen Calle presentd el Informe de

Gestidn 2024 detallando todas las acti-
vidades realizadas desde la Secretaria
Ejecutiva junto a los Comités Andinos,
incluyendo los resultados del proyecto
sobre Vigilancia Gendmica, convenios
y alianzas estratégicas consolidadas en
este periodo, y el Plan Operativo 2025
del ORAS-CONHU. Los miembros del
CTC destacaron la labor realizada por
la Dra. Calle Davila, el equipo técnico
y administrativo que la acompafia, y el
fortalecimiento institucional como or-
ganismo integrador en salud.

Finalmente, se agendd la XXXVIII Re-
unién Extraordinaria de Ministros de
Salud del Area Andina para el 15 de
mayo de 2025.
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Reunidon de autoridades nacionales de

con Salud

EI 30 de abril realizamos la reuniéon N°30 de autoridades
nacionales de Salud de la regién Andina, un espacio
consolidado desde agosto de 2020 para promover el in-
tercambio de conocimientos y experiencias y la integracién
regional. Estos encuentros simbolizan el compromiso colec-
tivo de abordar desafios sanitarios complejos. El objetivo
propuesto fue analizar las estrategias de prevencién y con-
trol frente al dengue, el sarampién y la tos convulsiva o
convulsa (también conocida como: coqueluche, tosferina o
pertussis), en razén a que se ha experimentado un aumento
de casos en comparacién con afios anteriores.

Respecto al dengue, se observa un incremento notable en
la region Andina, especialmente en Perd y Bolivia, con un
aumento de casos en comparacion con el promedio de los
Ultimos 5 aflos. En América y Sudamérica, la situacién de la
fiebre amarilla en 2024 fue de baja a moderada, con casos
concentrados principalmente en la regién amazdnica. Sin
embargo, en 2025 se ha observado un preocupante aumen-
to en la transmisidn activa del virus. El riesgo de brotes en las
Américas es elevado, y la mayoria de los casos registrados
en 2024 no tenian antecedentes de vacunacion.

En 2024 y principios de 2025, la regién de las Américas ha
experimentado un aumento en los casos de sarampion. A
pesar de haber sido verificada como libre de sarampién en
2024, los brotes recientes, casos importados y un aumento
en la transmisioén local, han generado alerta. Se registraron
2318 casos de sarampidn en seis paises de la regién de las
Américas, incluidos tres fallecimientos. La cifra representa un
aumento de 11 veces respecto al mismo periodo de 2024. La
mayoria de los casos afecta a personas de entre 1y 29 afos,
sin vacunacién o con estado de vacunacién desconocido.

En la regién de las Américas se ha observado un aumento
en los casos de tos ferina en 2024 y 2025 en varios paises

como Brasil, México, Pertl y Estados Unidos, debido, en par-
te, a una reduccidén en las coberturas de vacunacién durante
la pandemia de COVID-19.

Las autoridades nacionales de Salud (ANS) analizaron la
situacion epidemioldgica y las estrategias de prevencién y
control del dengue, el sarampion y la tos convulsiva en la
region Andina. En general, los paises andinos enfrentan re-
tos similares: aumento de enfermedades inmunoprevenibles
por bajas coberturas de vacunacién pospandemia, cambios
en los patrones epidemioldgicos, y la necesidad de fortale-
cer la vigilancia activa y la respuesta rapida ante brotes. Las
ANS coinciden en que es imperativo recuperar y mantener
altas coberturas de vacunacion. Ademas, explicaron que de-
sarrollan estrategias como las siguientes:

® Fortalecimiento de los sistemas de vigilancia epidemio-
I6gica, la busqueda activa de casos y la capacidad de
diagndstico oportuno para responder a brotes y prevenir
la reintroduccién de enfermedades eliminadas.

® Ajuste de esquemas de vacunacion, capacitacion del
personal de salud y lideres.

® Mejora de los sistemas de informacién e innovacién
en la vigilancia entomoldégica, y desarrollo del enfoque
“Una salud”.

® Trabajo intersectorial y la participacidon comunitaria para
el desarrollo de campafias de vacunacion.

® |mplementacion de estrategias diferenciales para abor-
dar zonas de alto riesgo y pasos fronterizos.

En la reunién se recalcé la importancia de la vigilancia, la va-
cunacion, el trabajo intersectorial y la cooperacion regional
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para enfrentar el resurgimiento de enfermedades preveni- puesta sanitaria. Finalmente, se programd una reunidn
bles y arbovirosis en la regidon Andina; con avances notables, técnica con énfasis en fiebre amarilla para el 9 de mayo.
pero también desafios persistentes en la cobertura y res-

PARTICIPANTES:

Ministerio de Salud y Deportes de Bolivia

® Roxana Salamanca. Jefa de la Unidad de Prevencién y Control de Enfermedades.
® Daniela Orihuela. Técnico del Programa de Vectores.

Ministerio de Salud de Chile

® Christian Garcia. Jefe del Departamento de Epidemiologia.

® José Luis Durdn. Coordinador de Asuntos Internacionales de la Oficina de Cooperacién y Asuntos
Internacionales.

Ministerio de Salud y Protecciéon Social de Colombia

® Carmen Elisa Ojeda Coordinadora del Grupo de Gestién Integral de Enfermedades Inmunopreve-
nibles.

® Sara Gémez Romero. Profesional referente Arbovirosis, del Grupo de Gestién Integral de Enferme-
dades Endemo-epidémicas.

® Sandra Rodriguez. Especialista.

® Jorge Vélez. Grupo de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

Ministerio de Salud Publica de Ecuador

® Zoila Yar Timbaja. Directora nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

® Doménica De Mora Coloma. Instituto de Investigacién en Salud Publica.

Ministerio de Salud de Peru

® Eric Pefia Sdnchez. Viceministro de Salud Publica.

® Diego Venegas Ojeda. Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Salud.

® Yosef Melt Campos. Director General de la Oficina General de Cooperacién Técnica Internacional.
Ministerio del Poder Popular para la Salud de Venezuela

® | uz Esmirna Rodriguez. Directora de la Comisién Nacional de Administracién, Gestion de Riesgos,
Emergencia y Desastres.

Organismo Andino de Salud - Convenio Hipdlito Unanue
® Maria del Carmen Calle. Secretaria Ejecutiva.
® Marisela Mallqui. Secretaria Adjunta.

® Todo el equipo técnico.
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B\sgz Reunion con Ministro de Salud Publica
(YN~ de Ecuador

EI 29 de abril la Dra. Maria del Car-
men Calle, secretaria ejecutiva del ; ORGANISMO ANDINO DE SALUD
ORAS-CONHU, sostuvo una reunién &/ CONVENIO HIPOLITO UNANUE

protocolar con el Ministro de Salud Pu-
blica del Ecuador, Mgs. Edgar Lama von

Buchwald. En la reunion se convers6 Reunion con el Ministro de Salud Publica del Ecuador,
Mgs. Edgar Lama Von Buchwald

sobre los resultados del ORAS-CONHU
en los Ultimos cinco afios y las priorida-
des sanitarias en la regién Andina.

Ecuador, pais miembro del ORAS-
CONHU desde 1971, participa a través
de sus puntos focales, en los 35 comités
andinos, subcomités, grupos de trabajo,
redes y la Mesa Andina Intersectorial de i
Concertacion contra las Desigualdades

en Salud, asi como en las actividades ‘a-;‘%;‘;;ﬂ;“‘g
que promueve la  organizacién o
(webinars, cursos, entre otros). De este
modo, contribuye a mejorar la salud de
su poblacién y en la regién Andina.

Acompafiaron a la Dra. Calle, en esta 29 DE ABRIL DE 2025
importante reunién, la Dra. Marisela
Mallqui, secretaria adjunta, y la Dra.
Gloria Lagos, gerente de lineas estra-
tégicas y cooperacién internacional del
ORAS-CONHU.
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Trabajo con los comités andinos,

subcomités y grupos del ORAS-CONHU

COMITES ANDINOS

1. Comité Técnico de Coordinacién-Oficinas Relaciones
Internacionales

2. Salud Integral para Adolescentes

3. Salud Mental

4. Gestion del Riesgo para Emergencias y Desastres y
Cambio Climéatico

5. Saludy Economia

6. Prevenciény Control de Enfermedades Crénicas No
Transmisibles

7. Salud en Fronteras

8. Vigilancia en Salud Publica

9. Eliminacién de la Rabia

10. Salud Intercultural

11. Atencidn de Personas con Discapacidad

12. Prevencién y Tratamiento de la Desnutricién en meno-
res de 5 afios

13. Acceso a Medicamentos

14. Evaluacién de Tecnologia Sanitaria

15. Sangre Segura

16. VIH/SIDA y Hepatitis

17. Inmunizaciones

18. Recursos Humanos en Salud

19. Salud de las Personas Migrantes

20.Fin de la Tuberculosis
21. Salud Renal
22.Prevencién y Control del Céncer

SUBCOMITES ANDINOS

23.Salud Materna con Enfoque Intercultural
24.Salud de Afrodescendientes

GRUPOS DE TRABAJO ANDINOS
25.Salud Infantil

26.Salud Ocular

27. Salud del Adulto Mayor

28. Arbovirosis y Dengue

29. Neonatologia

30. Salud digital

31. Cancer Infantil

32.Prevencién de Muerte Materna

REDES ANDINAS

33. Mesa Andina Intersectorial de Concertacién contra las
Desigualdades en Salud

34.Red Andina de Institutos de Salud Publica o sus homo-
logos a nivel nacional

35.Red Andina de Comunicadores en Salud

En abril de 2025 el trabajo con los comités andinos, subco-
mités, grupos, la Mesa Andina Intersectorial y las redes de
comunicadores e institutos nacionales de salud se centré en
el desarrollo de reuniones técnicas, elaboracion y revision
de politicas y planes andinos, entre otras acciones prioriza-
das. Cabe destacar que el equipo de la Secretaria Ejecutiva
del ORAS-CONHU realiza dos reuniones semanales con el
objetivo de planificar acciones de manera conjunta, y ana-
lizar la situacién epidemiolégica a nivel mundial, regional y
nacional. Ademas, se llevan a cabo multiples actividades de

coordinacién con organizaciones socias en el marco de la
visién del ORAS-CONHU:

En el 2030, los habitantes de la regidon Andina gozan del
derecho a la salud y al bienestar, las desigualdades se
han reducido y hay una mayor capacidad de respues-
ta conjunta a los desafios sanitarios, socioeconémicos y
ambientales comunes, a través de la integracién y coo-
peracién regional.
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A continuacién, se muestran algunas imagenes de dicho trabajo.

Inacasor
D i
Incluigas &1 cad8 programa naciens.

T o i N R el Reuniones bilaterales con Bolivia, Chile y Ecuador con

08 O 1 ¥e£uns COna al saramoidn. (W] Diego Noriega F...

el objetivo de revisar la Politica Andina: Reduccion de

el Rl las Desigualdades en Salud.

Claudia Bernal

paisas manos sdalantudos y las pagquanios Extados insularas n desaralio.
Indicador Ao

Se realizaron cuatro jornadas de trabajo con el equipo
del Programa de Salud Renal de Bolivia para elaborar
el Plan Nacional de Bolivia 2026-2030 para el aborda-
je de la Enfermedad Renal Crénica.

: = El15 de abril se realizé la Reunion de la Red Andina de
et v fime- : Femando tems-- - Institutos de Salud para la Sostenibilidad del Observa-
: : h torio de Vigilancia Genémica para los paises andinos.

Florella Saavedr. Russer Rios Yelmar Gulllen Andres Castlllo..

Jessica Guzman.
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El 22 de abril se realizé la Reunién con autoridades
sanitarias de Chile y Perl para coordinar la actualiza-
cién del andlisis de situacién de salud en la frontera
binacional de Tacna (Peru) - Arica y Parinacota (Chile).

El 24 de abiril, se realizé la Reunién con la Mesa Andina
Intersectorial de concertacion contra las desigualdades
para la elaboracién de la Politica Andina: Reduccion de
las Desigualdades en Salud.
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}

Webinars ORAS-CONHU, 2025
Comienzos saludables, futuros esperanzadores

Enfocada en la construccion de establecimientos de salud
preparados para resistir eventos climiticos extremos.

Infraestructura
resifiente al
cambio
climatico

Formacidn de
Recursos
Humanos en
Salud [RHUS)

Orientada a la actualizacién curricular de pregrado
con componentes de liderazgo y respuesta a
nuevos desafios.

E n el marco del Dia Mundial de la Salud (7 de abril) con el
lema: Comienzos saludables, futuros esperanzadores, el
ORAS-CONHU realizé el webinar 274 enfocado en la impor-
tancia de la salud materna, neonatal y la planificacién familiar
como pilares fundamentales para el bienestar de las comu-
nidades andinas.

La campafia global de este afio, impulsada por la OMS vy la
OPS, hace un llamado urgente a intensificar los esfuerzos
para promover el bienestar de la mujer durante el embarazo,
el partoy el puerperio, prevenir las complicaciones y mejorar
la calidad de vida de la madre y el recién nacido. La eviden-
cia demuestra que la atencién prenatal de calidad, el parto
asistido por personal capacitado y la integracién efectiva
de la mujer y el recién nacido al sistema de salud son inter-
venciones clave. En este sentido, en el webinar se resaltd la
necesidad de un cambio de paradigma: trabajo intersectorial,

Centrada en la adaptacion a ecosistemas
loeales y pricticas culturales propias de cada
region

mayor inversion en promocion de la salud y prevencién de la
enfermedad, empoderamiento de las mujeres, alfabetizacion
en salud y digital.

Se destaco el potencial de la salud digital para ampliar el
alcance y la sostenibilidad de las estrategias nacionales. He-
rramientas como la inteligencia artificial, el analisis genémico
y la interoperabilidad de datos pueden optimizar la toma de
decisiones y la personalizaciéon de los servicios de salud,
siempre bajo principios de gobernanza, seguridad y rendi-
cién de cuentas.

El modelo propuesto también subraya la importancia de res-
ponder a desafios emergentes como el cambio climatico y el
desgaste del personal de salud tras la pandemia de COVID-19.
Se debe sefalar que, en la conmemoracién del Dia Mundial
de la Salud, la OPS/OMS resalté:
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¢ La salud de las madres y los recién nacidos esta en la de la madrey el recién nacido. Ademas, las mujeres y las
base de familias y comunidades saludables': el 7 de familias deben tener mas apoyo de leyes y politicas que
abril de 2025, se inicié una campafia de un afio de du- salvaguarden su salud y sus derechos.

racion sobre la salud de la madre y el recién nacido. En

la campafia se exhorta a los gobiernos y a la comunidad  En este contexto, el ORAS-CONHU reafirma su compromi-

de la salud a intensificar los esfuerzos para poner fina so con la salud materna e infantil, y su contribucién para

las muertes prevenibles de madres y recién nacidos, y  fortalecer los servicios de salud sexual y reproductiva, la

dar prioridad a la salud y el bienestar de las mujeres a  atencidon prenatal, los cuidados neonatales y de desarrollo

largo plazo. infantil temprano, alineando sus acciones con las politicas
consensuadas por los ministerios de Salud de los seis paises

® Visite la pagina oficial de la campafa: https://www.  andinos.

who.int/es/campaigns/world-health-day/2025

CONFERENCISTAS
¢ Ayudar a que todas las mujeres y recién nacidos sobre-
vivan y prosperen: esta tarea es fundamental. Segun las Dr. Bogi Eliasen.
estimaciones actuales, cada afio pierden la vida tragica- Director Ejecutivo, Fundacion Movimiento Salud

mente cerca de 300 000 mujeres durante el embarazo o Dra. Suzanne Serruya.

el parto, més de dos millones de recién nacidos fallecen
en su primer mes de vida y alrededor de dos millones
mas nacen muertos. Estas cifras equivalen aproximada- Secretaria Ejecutiva, ORAS-CONHU
mente a una muerte prevenible cada siete segundos. Se Moderadora Dra. Marisela Mallqui Osorio.
trata de unas cifras alarmantes que es urgente reducir. Secretaria Adjunta, ORAS-CONHU

Jefe de la Unidad de Salud de la Mujer, Neonatal y Reproductiva del
Departamento de HSS, PAHO-WHO

Dra. Maria del Carmen Calle Déavila.

¢ Escuchar a las mujeres y apoyar a las familias: las mu-

jeres y las familias, dondequiera que estén, necesitan
una atencién de alta calidad que las apoye fisica y emo-
cionalmente, antes, durante y después del parto. Los  https//wwwyoutube.com/watch?v=4zbOrpc9IsA

sistemas de salud deben evolucionar para gestionar los  https://web.facebook.com/orasconhu/videos/1855370931890680
numerosos problemas de salud que inciden en la salud

El webinar puede verse en diferido en

+
i
HE®D

Véase: https://www.who.int/es/news-room/events/detail/2025/04/07/default-calendar/world-health-day-2025-healthy-beginnings-hopeful-futures
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| 10 de abril realizamos el webinar

275 con Copenhagen Institute for
Futures Studies. En este evento se re-
flexiond sobre las oportunidades que
ofrece la transformacion digital para
fortalecer la salud publica, con especial
énfasis en la prevencion de enferme-
dades, la equidad y la alfabetizacién en
salud.

Se compartieron experiencias de pai-
ses europeos en el uso de tecnologias
digitales para prevenir enfermedades,
mejorar la toma de decisiones sanitarias
y facilitar el acceso a servicios de salud.
Se resalté la necesidad de que las solu-
ciones digitales estén centradas en las
personas, sean culturalmente pertinen-
tes y promuevan la equidad en el acceso
y uso de herramientas tecnoldgicas.

Uno de los ejes abordados fue la al-
fabetizacion en salud digital como
base para que las personas puedan
comprender, evaluar y utilizar la infor-
macién sanitaria de manera efectiva.
Se expusieron iniciativas orientadas
a reducir las brechas digitales, espe-
cialmente en poblaciones vulnerables,
mediante plataformas inclusivas, multi-
linglies y adaptadas a distintos niveles
educativos.

También se destacé el potencial de la
inteligencia artificial, el big data y los
sistemas de monitoreo remoto para
detectar riesgos sanitarios, anticipar
brotes y promover intervenciones
preventivas antes de que se requiera
atencion médica compleja. Sin embar-
go, se seflalé que gran parte de los
datos generados alin no se aprovechan
con fines preventivos, lo que represen-
ta un érea clave de mejora.

Otro aspecto discutido fue la sosteni-
bilidad ambiental del sistema de salud
y cémo la digitalizacién puede contri-
buir a reducir la huella de carbono del
sector, al evitar traslados innecesarios
y optimizar el uso de recursos. Se hizo
hincapié en la necesidad de priorizar
tecnologias de bajo consumo ener-
gético y adecuadas a contextos con
infraestructura limitada.

Finalmente, se exploraron oportuni-
dades de colaboracién entre Europa
y América Latina, en particular con los
paises andinos, para desarrollar estra-
tegias conjuntas de salud digital que
consideren las realidades locales, la
diversidad linglistica y la participacion
comunitaria.

Prevencion digital en Salud: Buenas practicas
. desde la experiencia nordica y europea

El webinar concluyé con un llamado a for-
talecer la transformacién digital en salud
desde un enfoque de derechos, equidad
y prevencién, priorizando el empodera-
miento de las personas y la colaboracién
regional como motores para una salud
publica mas inclusiva y resiliente.

CONFERENCISTAS

Kristine Sorensen

Fundadora y Directora de la Academia Global
de Alfabetizacién en Salud

Joe-Max Wakim

Vicedirector de Salud del Copenhagen Institute
for Futures Studies.

Moderadora: Yadira Salas: Coordinadora de
Educacién Permanente y Areas Tematicas.
ORAS-CONHU.

El webinar puede verse en diferido en

https://www.facebook.com/100064358725335/
videos/1840645793448763

https://www.youtube.com/watch?-
v=Kecss4BTS40
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6 Tu decisidon marca la diferencia: Inmunizacion

para todos

El 16 de abril realizamos el webinar 276. Segun las ultimas
estimaciones de la OMS y UNICEF al 2023 el retroceso de
América Latina y el Caribe en materia de inmunizacién ha
dejado a 2,4 millones de nifias y nifios (uno de cada cuatro
menores de un afio) desprotegidos frente a enfermedades
prevenibles mediante vacunacion. Mas de 1,7 millones son
“cero dosis”, lo que significa que nunca han recibido una va-
cuna. Los nifios y nifias de los hogares més pobres tienen
casi tres veces mas probabilidades de ser “cero dosis” que
aquellos de los hogares mas ricos.

En 2023 solo el 83 % de los nifios y nifias de todo el mundo
recibieron su primera dosis de la vacuna contra el saram-
pién, mientras que el nimero de nifios y niflas que recibieron
la segunda dosis alcanzé el 74 %.

El drea andina es pionera en las campafias internacionales
de vacunacién que salvan vidas. En el afio 2002 y en res-

puesta al brote de sarampién que sobrevino a lo largo de
la frontera entre Venezuela y Colombia, los ministros de Sa-

Tu decision
marcala
diferencia

Semana de Vacunacion
en las Ameéricas 2025

\amnunizacion para todos

In iZacign I
mumzaclon_para toclos
g

lud de los paises andinos propusieron realizar una campafia
de vacunacién a nivel internacional para prevenir una ma-
yor propagacion de la enfermedad. Con el apoyo de la OPS,
la propuesta evoluciond a lo largo de los meses siguientes
hasta convertirse en lo que hoy se conoce como Semana de
Vacunacién en las Américas. Complementariamente y desde
el ORAS-CONHU, se impulsa la Semana Andina de Vacuna-
cién en Fronteras cada tercera semana de agosto, lo que
representa una ocasién especial para fomentar el acceso a
las vacunas, sobre todo en las poblaciones mas alejadas y
vulneradas de los paises andinos.

Este webinar se realiza en el marco de la Semana de Vacu-
nacién de las Américas donde nos unimos al lema de OPS
"Tu decision marca la diferencia, Inmunizacion para todos".

“‘;
ax GEal - ar
oﬂp
unizacly’ =

Fuente: OPS (2025). Semana de Vacunacion en las Américas 2025: Tu Decisién Hace la Diferencia.
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¢Qué significa “tu decision marca la diferencia”? Es otorgarle
a la persona informacién suficiente para el cuidado de su salud,
basado en la confianza y en la comprension de que lo que se
recibe repercute en la salud individual y colectiva.

&Y qué significa “inmunizaciéon para todos”? Significa que
ninguna persona se quede sin vacunar, viva donde viva, y que
reciba los insumos de la mejor calidad y sin costo alguno.

Para afrontar los desafios, los expertos recomiendan pro-
mover la efectiva inmunizacién en la poblaciéon, a través del

Jerarquizacion
Capacitacion continua del
equipo de Salud

Vacunas combinadas
Simplificar los calendarios
vacunales, lograr equidad y
garantizar seguridad

fortalecimiento de la credibilidad y confiabilidad en las vacunas
y en el personal de salud, el acceso a informacién basada en
evidencia y con pertinencia cultural, la difusion de testimonios
relacionados con la efectividad de las vacunas, y el involucra-
miento de los lideres comunitarios y agentes de salud.

Consecuentemente, con la meta de afianzar la capacidad re-
solutiva, resulta imprescindible que el sistema de salud cuente
con las siguientes condiciones:

Informacién para la poblaciéon
en temas de vacunacion

Confianza- Empatia - escucha activa lenguaje
llano y participativo

Investigar en todo momento la
situacion inmune del individuo

Diferenciar falsas y
verdaderas
contraindicaciones

Estrategias para evitar
oportunidades perdidas
y
aumentar la
cobertura vacunal

Recrear las practicas
acercar las vacunas a la
comunidad

Utilizar sistemas {

de registro de vacunas seguros|

Nominalizados
informaticos

&
=
Ny

Dotar de vacunas a
todos los efectores de
salud

Facilitar la accesibilidad a
las vacunas

Durante el webinar se enfatizé en que para garantizar la inmuni-
dad colectiva y proteger a nuestras comunidades, la cobertura
de vacunacion NO puede quedarse en un 85 %. Para asegurar
que virus como la Polio, Sarampion, Tosferina, Fiebre Amarilla,
por ejemplo, no tengan la oportunidad de propagarse, necesi-
tamos alcanzar al menos un “95 % de cobertura”. Esto no es
solo una meta numérica, sino un imperativo de salud plblica.

CONFERENCISTAS

Andrea Uboldi

Secretaria de Salud de la Provincia de Santa Fe, Argentina.

José Mojica

Programa de Inmunizaciones, Ministerio de Salud y Proteccién Social. Colombia.
Marild Chang

Directora Ejecutiva, ONG Prisma. Perd.

Moderadoras: Marianela Villalta. Coordinadora de Inmunizaciones,
ORAS-CONHU.

El webinar puede verse en diferido en:

https://www.youtube.com/watch?v=PUVgemQTHDk
https://www.facebook.com/100064358725335/videos/671783988885743
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Salud y seguridad en el trabajo: El papel de la IA

Irrforme global

revolucién de la

seguridad y la salud

Papel dela &y
la digitatizacién &n el trabajo.

[ 3

Fuente: OIT (2025). Disponible en https://www.ilo.
org/es/publications/revolucion-de-la-seguridad-
y-salud-papel-de-la-ia-y-la-digitalizacion-en-el

El 24 de abril realizamos el webinar
N°277, con el objetivo de conmemorar el
Dia Mundial de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo (28 de abril) con el tema
“Revolucionar la salud y la seguridad:
el papel de la inteligencia artificial y la
digitalizacion en el trabgjo™. Ademas,
tuvimos presente que el 1° de mayo es
el dia internacional para conmemorar la
lucha de los trabajadores por sus dere-
chos y mejores condiciones laborales.

Respecto a estos temas, el Informe
sobre el futuro del empleo 2025

publicado por el Foro Econémico Mun-
dial® sefiala que la inteligencia artificial
y los rdpidos cambios tecnolégicos es-
tdn transformando los sectores y los
mercados de trabajo, esto crea opor-
tunidades y también riesgos. Se prevé
que, si la fuerza de trabajo mundial es-
tuviera representada por un grupo de
100 personas, 59 necesitarian mejorar
o readaptar sus capacidades de aqui
a 2030. Aunque se espera que la de-
manda de capacidades tecnoldgicas
en inteligencia artificial, big data, redes
y ciberseguridad sea la que aumente
con mayor rapidez, las habilidades hu-
manas, como el pensamiento analitico,
el liderazgo, la influencia social, el traba-
jo colaborativo y ético seguirdn siendo
competencias bésicas fundamentales.
La combinacién de ambos grupos de
capacidades serd cada vez mas nece-
saria para un gran nimero de nuevos
empleos.

En el informe también se destacan
los cambios demogréficos, el cambio
climatico, entre otros desafios que im-
pulsan un aumento de la demanda de
habilidades en gestién del talento hu-
mano, enseflanza y autoconciencia.
Abordar los enormes cambios exigen
medidas urgentes y colectivas por par-
te de los gobiernos, las empresas, el
sector educativo y de la salud, los movi-
mientos sociales, lideres y trabajadores.
Entre las principales prioridades figuran

subsanar el desfase de -cualificacio-
nes, invertir en iniciativas de mejora y
readaptacién de las capacidades. Es
prioridad que la salud y el bienestar
sean de los principales objetivos en los
lugares de trabajo.

En el webinar se destacd que en un
contexto de acelerada transformacion
tecnoldgica, es indispensable mantener
la salud como eje transversal de las po-
liticas publicas. La Inteligencia Artificial
(IA) puede contribuir significativamente
a mejorar la prevencién de riesgos la-
borales, optimizar procesos y reducir
la exposicion de trabajadores a tareas
peligrosas o repetitivas. Sin embargo,
también puede generar nuevos riesgos,
como el aislamiento, la sobrecarga labo-
ral por conectividad constante o fallas
en la interaccién humano-maquina.

Las conferencistas, expertas en salud
ocupacional y derecho laboral, subra-
yaron que la automatizacion debe ir
acompafiada de una actualizacién nor-
mativa, el fortalecimiento del didlogo
social y la implementacién de protoco-
los éticos que garanticen condiciones
laborales dignas y seguras. Ademas, se
remarcé la necesidad de capacitar a los
trabajadores, especialmente aquellos
mayores de 50 afios, para facilitar la
reconversion laboral y la adaptacion a
nuevas tecnologias.

2 Naciones Unidas. Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. 28 de abril de 2025, Disponible en https://www.un.org/es/observances/work-safety-day

3 Foro Econémico Mundial. Informe sobre el futuro del empleo 2025, Disponible en: https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
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Un aspecto central fue la mencién de los
desafios en contextos de trabajo infor-
mal y rurales, donde persisten brechas
tecnolégicas y desigualdades estruc-
turales. Se resaltd la importancia de
aplicar un enfoque de equidad, consi-
derando las particularidades de género,
edad y territorio, especialmente en sec-
tores feminizados como el de la salud,
donde la IA puede ofrecer soluciones,
pero también amplificar desigualdades
si no se gestiona con criterios inclusivos.

Se mencionaron experiencias y avances
normativos en la regién Andina, como el
reconocimiento del derecho a la desco-
nexién digital, y la necesidad de avanzar
en regulaciones sobre la IA y seguridad
en el teletrabajo. Finalmente, se instd a
gobiernos, empleadores, trabajadoras
y organizaciones sociales a actuar de
forma articulada para asegurar que la
transformacion digital contribuya a en-
tornos laborales saludables, sostenibles
y resilientes.

Este webinar ofrecié una mirada sobre
cémo la IA puede ser una aliada en la
promocién de la salud en el trabajo,
siempre que su implementacién res-
pete los derechos de los trabajadores
y se adapte a las realidades diversas.
En el ORAS-CONHU impulsamos la re-
flexividad como una virtud que permite
entender estas complejidades y que
abordamos con las organizaciones so-
cias y diversos comités andinos.

CONFERENCISTAS

Eliana Caro Paccini
Oficial de Proyecto en Seguridad y Salud en el
trabajo en Peru. Organizacion Internacional del

Trabajo International.

Future of Jobs Report

2025

INSIGHT REPORT
JANUARY 2025

Oneys de Arco Canoles

Profesora Asociada de la Universidad Nacional
de Colombia.

Moderadora: Bertha Luz Pineda. Coordinadora de
Salud y Cambio Climatico; y de Desigualdades.
ORAS-CONHU.

El webinar puede verse en diferido en

https://www.facebook.com/100064358725335/
videos/2109854792796991

https://www.youtube.com/watch?v=NOcWfQWf-
Jsu
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Durante abril de 2025 el equipo del ORAS-CONHU brin-
dd apoyo en la coordinacién y participd en reuniones,

oooo conferencias, seminarios, entre otros eventos, liderados
ooo v/ o g
t t por y con otras organizaciones para el analisis de temas de
O rOS even OS actualidad y prioritarios para el mundo y la regiéon Andina.
Algunos de los eventos fueron los siguientes:
FECHA ORGANIZACION ‘ ACTIVIDAD

1 Alianza S{ Podemos Eve"nt’? Educacion en sexualidad. jConversemos en

serio!
9y23 Fiocruz Curso de actualidades en Salud Global y Diplomacia en
Salud.

10 Instituto Nacional de Salud de Brefia Il Curso Internacional virtual de salud del adolescente.
Reunidén entre responsables de Vigilancia Epidemiolo-
gica, del Comité Andino de Salud para la Gestion del

. . Riesgo de Emergencias y Desastres y Cambio Climatico

11 Comunidad Andina del ORAS-CONHU, y Responsables de Sanidad Animal
y del Comité Andino para la Prevencion y Atencién de
Desastres (CAPRADE).

14 Colectivo Interinstitucional de los Derechos de | Reunién del Colectivo Interinstitucional de los Derechos

la Nifiez de la Nifiez.

21 Embajada de Bolivia Reunlgn con la Sra. Eya Gloria ChgqU|m|a, Encargada de
negocios de la Embajada de Bolivia.

Participacién en la Sesion Plenaria del Parlamento An-
. dino para compartir estrategias, acciones y decisiones

25 Parlamento Andino para el fortalecimiento del Sistema Andino de Integra-
cion.

8 Hospital Hermilio Valdizén de Perd Igorna?(,:ia Cientifica de Salud Mental en/lg Era Digital.
Situacion de la salud mental en las Américas.

29 Comunidad de Practica Vigilancia en Salud Presentacion del Plan Andino de Salud y Cambio Clima-

29

Instituto Nacional de Salud del Nifio de Brefa

tico

Semana Mundial de la Inmunodeficiencia Primaria.
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%I‘ Nuestros webinars de mayo de 2025

5 afios de interaprendizaje continuo Seguridad vial
Presentacion de estudios:

Hipertension arterial: una visién integral ) ) )
Aln nos cuidamos con nuestra propia

medicina

El enfoque intercultural en la formacion
universitaria del recurso humano

Puede ingresar a través de los siguientes enlaces:
https://www.facebook.com/orasconhu https://www.youtube.com/orasconhu

CONVOCATORIAS DEL ORAS-CONHU

Puede ver las convocatorias del Organismo Andino de Salud en el siguiente enlace:

HTTP://WWW.ORASCONHU.ORG/CONVOCATORIAS

Informacion de paises

BOLIVIA ECUADOR

Ministerio de Salud y Deportes ﬂ Ministerio de Salud Publica
https://www.minsalud.gob.bo/ https://www.salud.gob.ec/

CHILE PERU
Ministerio de Salud & Ministerio de Salud

https://www.minsal.cl/ https://www.gob.pe/minsa

COLOMBIA &5 VENEZUELA

Ministerio de Salud y Proteccién Social Ministerio del Poder Popular para la

https://www.minsalud.gov.co/ Salud de Venezuela
http://mpps.gob.ve/
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Direccion: Av. Paseo de la Republica N° 3832, Lima 27 - Peru 0 Organismo Andino de Salud
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