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PROYECTO “Fortalecimiento de la Toma de Decisiones en el Control de la
Pandemia COVID-19 Mediante la Vigilancia Gendmicaen los Paises de Bolivia,
Colombia, Ecuadory Peru”

CONVENIO BID N.° ATN/OC-19068-RG

ORGANISMO ANDINO DE SALUD “CONVENIO HIPOLITO UNANUE” - ORAS
CONHU

INVITACION PUBLICA

EL ORAS-CONHU y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), suscribieron el
Convenio de Cooperacion Técnica Regional No Reembolsable No. ATN/OC-19068-
RG, con lafinalidad de que dicho organismo financie el proyecto “Fortalecimiento de
la Toma de Decisiones en el Control de la Pandemia COVID-19 mediante la
Vigilancia Gendmica en los Paises de Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru”, en el
marco del indicado Proyecto, se invita a presentar su hoja de vida para el desarrollo
del siguiente servicio:

i) Seleccién de Consultoria Individual (SCI) — 005 — 2024 — PVG: Consultoria
parala asesoriay apoyo metodoldgico en la elaboraciéon y publicacion
de investigacion de vigilancia genémicade los Institutos Nacionales de
Salud de Bolivia, Colombia, Ecuadory Peru.

La citada consultoria se realizara en el ambito del Componente 1: Estandarizacion
de work-flows bioinformaticos del Proyecto, en un plazo de 139 dias calendario y
con un presupuestototal de USD 11.000 (Once mil délares americanos) con el fin
de generar y publicar una publicacién cientifica en revistas indizadas de gran
alcance.

Para el efecto, se invita a profesionales originarios de paises miembros del BID, con
el perfil minimo conforme a los términos de referencia, a presentar su hoja de vida.

En la paginaweb del ORAS-CONHU (Convocatorias) encontraran la documentacion
correspondiente: https://www.orasconhu.org/index.php/convocatorias

El formulario de participacion y su hoja de vida en el formato estandar de Curriculum
Vitae, en un formato digital NO editable (PDF), seran enviados al e-mail
adquisiciones.pvg@conhu.org.pe de acuerdo a las indicaciones descritas en el
Término de Referencia.

Presentar sus documentos hasta el 11 de setiembre del 2024 (23:59 horas de Peru),
su entregatardia serarechazada.

Unidad Administrativa Regional
Agencia ejecutora del Proyecto

Lima, 26 de agosto de 2024


https://www.orasconhu.org/index.php/convocatorias
mailto:adquisiciones.pvg@conhu.org.pe

'H_J.l' s
i ', ORGANISWO ANDIN DE SALUD
L, 7| CONVENID HIPOLITO UNANUE

e Mg

INDICE
Contenido
INSTRUCCIONES AL CONSULTOR (IAC)......vvieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
FORMULARIO DE PARTICIPACION.......coouviuieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
PAISES ELEGIBLES........coieotieieeeteeeeeeeeeeeeeee et 10
TERMINOS DE REFERENCIA........c.ooimiiiieiieeeeee et en et 12



Py
fﬂ“’-? DRGANISIG AHDING DE SALUD
”. CORVENID HIFOLITE UNANUE

INSTRUCCIONES AL CONSULTOR((IAC)

i

Este documento se aplica a la seleccién de Consultores Individuales para que
proporcionen servicios de consultoria financiados total o parcialmente en programas
sufragados por el Banco.

En esta Seccién del documento de invitacion se proporciona la informaciéon que los
Consultores necesitan para preparar su participacion y que esta se ajuste a los
requisitos exigidos por el Contratante. También se provee informacién sobre la
presentacion, evaluacion y adjudicacion del Contrato.

El presente proceso se rige por las Politicas para la Seleccién y Contratacion de
Consultores financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (en su version
vigente), disponibles en la direccion electronica:
https://www.iadb.org/es/projects/adquisiciones-de-proyectos.



https://www.iadb.org/es/projects/adquisiciones-de-proyectos

s, o
Jﬂ CIRGANIZAG ANDING DF SALUD
B, ys/ CORVERID HIPOLITD URANUE

" iNDICE DE LAS INSTRUCCIONES

. Normativa aplicable al proceso de seleccion..............c.ccooeiviviiiiiiiiic i,
. Practicas Prohibidas, Elegibilidad y Conflictode Interés..................cccccoinn
.Papeldelos participantes.................ooooiiiiiii i e
CACIArACIONES ... .. e
. Disposiciones dela participacion...............ccooooiiiriii i
CEVAIUACION. ... oo e
.Rechazo de participantes.................coooiiiiii e
. Declaratoria desiertade laconvocatoria................cccoooi i
. Derechos del Contratante para aceptar cualquier participacion y rechazar
alguna o todas las participaciones.................ccoooiiii i
10. Notificacion de la adjudicacion delContrato...................occciiiniii i
11 Firmadel Contrato...............ooo i e e

©CONOOABRLWN-



ﬂ}
W e IBID
INSTRUCCIONES AL CONSULTOR (IAC)

1. Normativa aplicable al proceso de seleccion.

1.1 El presente proceso se rige por las Politicas para la Seleccion y Contratacién de
Consultores, financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo, en
adelante denominado Banco, en su version vigente, disponibles en la siguiente
direccion  electronica: https://www.iadb.org/es/projects/adquisiciones-de-

proyectos.

1.2 Laresponsabilidad legal de las contrataciones, de la seleccion del Consultor, de
la ejecucion del proyecto y el respectivo pago de servicios es exclusiva del
Contratante. El Contratante invita, recibe y evalua las hojas de vida, y adjudica
el contrato. El contrato que se celebre, la ejecucién y su administracién es entre
el Contratante y el Consultor. El Banco no forma parte del contrato.

2. Practicas Prohibidas, Elegibilidad y Conflicto de Interés.

2.1 El Banco exige a todos los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de
donaciones), organismos ejecutores y organismos Compradores incluyendo
miembros de su personal, al igual que a todas las firmas, entidades o individuos
participando en actividades financiadas por el Banco o actuando como
oferentes, proveedores de bienes, contratistas, consultores, subcontratistas,
subconsultores, proveedores de servicios y concesionarios (incluidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes o agentes, ya sean sus
atribuciones expresas o implicitas), entre otros, observar los mas altos niveles
éticos y denunciar al Banco todo acto sospechoso de constituir una Practica
Prohibida del cual tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso de
seleccion y las negociaciones o la ejecucion de un contrato.

3. Papel de los participantes.

3.1 La hoja de vida deberaincluir toda la informacién necesaria de acuerdo a los
Términos de Referencia. Igualmente, los participantes deben estar dispuestos y
atentos a consecuentes aclaraciones que sobre ellase le formulen.

4. Aclaraciones.

4.1 Los participantes que requieran aclaraciones del presente documento, deberan
solicitarlas al Contratante por correo ala siguiente direccion.

Direccion de correo electrénico: adquisiciones.pva@conhu.org.pe

5. Disposicionesde la participacion.
5.1 El formulario de participacion debera estar firmado.

5.2 La hoja de vida debera presentarse hasta el 11 de setiembre (23:59 horas de
Peru), su entrega tardia sera rechazada.

5.3 La Hoja de vida debera contener informacién precisa de acuerdo alos Términos
de Referencia, donde se pueda evidenciar los estudios complementarios y la
experiencia, tanto generaly especifica, confechas en el formato dia, mes y afio,
cargo y actividades, relacionados con la consultoria.


https://www.iadb.org/es/projects/adquisiciones-de-proyectos
https://www.iadb.org/es/projects/adquisiciones-de-proyectos
mailto:adquisiciones.pvg@conhu.org.pe
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5.4 La hoja de vida y el formulario de participacion podran ser presentadas por
medio electrénico en formato PDF, en la siguiente direccién —unicay oficial para
el presente proceso adquisiciones.pvg@conhu.org.pe.

6. Evaluacion.

6.1 No se divulgara a los participantes ni a ninguna persona que no participe
oficialmente en el proceso, informacion relacionada con la evaluaciéon o con la
recomendacion final, hasta que la informacion sobre la notificacion de
adjudicacion del Contrato se haya comunicado a todos los participantes. No
obstante, si el participante desea contactar al Contratante sobre algun asunto
relacionado con el proceso de seleccion, debera hacerlo por escrito.

6.2 Para facilitar la evaluacion de las hojas de vida, el Contratante tendra lafacultad
de solicitar aclaraciones de cualquier indole. No se consideraran aclaraciones
del participante, cuando no sean en respuesta a una solicitud del Contratante.
La solicitud de aclaracion y la respuesta correspondiente, deberan efectuarse
por escrito.

6.3 La calificacién se realizara con base en la hoja de vida y en la documentacién
de respaldo presentada, si ésta fue requerida.

6.4 La experiencia especifica solicitada, sera preferentemente, en numero de
servicios/trabajos/etc. y éstos se podran sobreponeren tiempos de ejecucion,
sin embargo, si la experiencia solicitada es en cantidad de afos, no se
consideraran los periodos de tiempo sobrepuestos.

6.5 La evaluaciénya sea en concurso porinvitacion (3 CV’s) o convocatoriapublica,
se realizara sobre la base de la comparacién de las calificaciones de por lo
menos tres (3) participantes, quienes hayan expresado interés en el trabajo o
bien, que hayan sido contactados directamente y que hayan cumplido con las
calificaciones minimas.

6.6 La busquedade candidatos agotara cualquier medio de llamado a participacion
para contar con un minimo de 3 participantes. Unicamente para el caso de
convocatoria publica, la evaluacibn podra continuar con menos de 3
participantes que cumplan con las calificaciones minimas, en casos
excepcionales debidamente justificados.

6.7 El contratante adjudicara la consultoria al participante con la mayor puntuacion
y que cumpla con los requisitos establecidos en los Términos de Referencia.

6.8 En caso de empate, se adjudicara al participante que obtengamayor puntuacion
en la experiencia especifica.

6.9 En caso de empate en la puntuacién de la experiencia especifica, se adjudicara
al participante que tenga mayor cantidad de experiencias en la elaboracion de
publicaciones cientificas, por estar mas relacionado con el objetivo de la
consultoria.
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6.10 Cuadro de Evaluacion.

l.  VERFICIACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

Conformidad

Requisitos minimos No
Cumple
cumple

Formacién académica:

Profesional titulado en ciencias de la salud. | |

Experiencia laboral:

Experiencia general no menor de diez (10) afios como profesional
nacional y/o internacional en el sector publico y/o privado.

Experiencia no menor de siete (07) aflos como coordinador y/o asesor
y/o investigador y/o metoddlogo.

I. GRADO ACADEMICO Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR
A. Nivel Académico (maximo 30 puntos)

Estudios complementarios Puntaje

Estudios complementarios:

. , L . e Hasta 30
Con estudios de maestria en ciencias de la salud, investigacion, ciencias puntos
Omicas y/o afines.

B. Experiencia (maximo 70 puntos)

Experiencia General Puntaje
Experiencia general no menor de diez (10) afnos como profesional | Hasta 30
nacional y/o internacional en el sector publico y/o privado. puntos
Experiencia Especifica Puntaje

Experiencia especifica 1:

Experiencia no menor de siete (07) aflos como coordinador y/o asesor y/o
investigador y/o metoddlogo.

Experiencia especifica 2:
Relacion de al menos diez (10) publicaciones cientificas relacionadas a | yastg 40
agentes con potencial pandémico, analisis de agentes o virus, enfermedades | puntos

infecciosas, etc.

Experiencia especifica 3:
De preferenciade al menos dos (02) afio s realizando trabajos y/o actividades
en la tematica de las ciencias 6micas y/o afines.

7. Rechazo de participantes
Una participacion sera rechazada cuando:
(a) Su presentacion sea posterior al plazo establecido en la IAC 5.2.

(b) No haya cumplido los requisitos de la convocatoria y de los términos de
referencia (incluyendo el perfil minimo).

(c) El formulario que no se encuentre debidamente firmado, no seran validos.
(d) La Hoja de vida no se encuentre debidamente claray pertinente.
8. Declaratoria desierta de la convocatoria

El proceso sera declarado desierto cuando:
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(a) No se haya recibido ni una participacion.

(b) No se reciban al menos tres participantes que cumplan sustancialmente los
requisitos minimos del concurso, salvo en casos excepcionales debidamente
justificados unicamente para el caso de convocatoria publica.

9. Derechos del Contratante para aceptar cualquier participacion y rechazar
alguna o todas las participaciones.

9.1 El Contratante se reserva el derecho a aceptar o rechazar cualquier
participacién, y a anular, cancelar el proceso y rechazar todas las
participaciones, en cualquier momento antes de la adjudicacion del Contrato, sin
que porelloincurraen ningunaresponsabilidad con el(los) participante(s), o esté
obligado a informar a el(los) participante(s) los motivos de esta decision.

10. Notificacion de la adjudicacion del Contrato.

101 El Contratante enviara la notificacion de adjudicacién del Contrato al
participante seleccionado y le solicitara la presentacion de documentos para la
firma del Contrato.

10.2 En el caso de que por cualquier motivo no se concrete la suscripcion del
Contrato con el participante mejor calificado, se podra adjudicar al subsecuente
participante mejor calificado sin perjuicio de ejecutar las sanciones que
correspondan.

Los documentos a presentar para proceder con lafirma del Contrato son:

- Hoja de vida documentada

Copia de documento de identidad
Datos de cuentabancaria
Certificado de Elegibilidad

10.3 La notificacién de adjudicacién deberdincluir, como minimo, la siguiente
informacion:

(a) nombre y direccién del Contratante;
(b) nombre y numero de referencia del Contrato que se adjudica;

(c) nombres de todos los participantes en el proceso y el resultado de su
evaluacion;

(d) el nombre del participante seleccionado;
(e) el precio final y la duracion del Contrato.

10.4 Dentrodelos dos (2) dias habiles posteriores ala fechade comunicacion
de la notificacion de adjudicacién, el Contratante notificara a todos los
participantes el resultado del proceso, a través del mismo medio por el que
fueron invitados.

11.Firma del Contrato.

11.1 El Contrato se firmara sin demora, incluyendo el certificado de
Elegibilidad e Integridad, una vez se haya notificado la adjudicacion a todos los
participantes.



.....

i'ﬂ DAGANISWD ANDING DE SALUD
b, __.- CORVENID HPCLITE URANUE

" FORMULARIO DE PARTICIPACION

CONVENIO DE COOPERACION TECNICA REGIONAL NO REEMBOLSABLE N.°
ATN/OC-19068-RG

“Proyecto Fortalecimiento de la Tomade Decisiones en el Control dela
Pandemia COVID-19 mediante la Vigilancia Gendémica en los Paises de Bolivia,
Colombia, Ecuadory Peru”

Servicio al que postula:

CONSULTORIA PARA LA ASESORIAY APOYO METODOLOGICOEN LA

ELABORACION Y PUBLICACION DE INVESTIGACIONES DE VIGILANCIA

GENOMICA DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD DE BOLIVIA,
COLOMBIA, ECUADORY PERU

Luego de examinar la documentacion de la invitacion, la cual declaro aceptar y conocer,
presento mi participacién para realizar el servicio de consultoria de acuerdo con las
caracteristicas, requerimientos y plazos detallados en los Términos de Referencia.

Para el efecto, presento mi hoja de vida o Curriculum Vitae, para la evaluacion
correspondiente.

Nombre completo:

N.° de documento de identidad
o cédula:

Nacionalidad:

Teléfono:

Correo electronico:

Declaro la veracidad de toda la informacion proporcionada y autorizo mediante la
presente, asuministrar al BID y/o a los representantes autorizados del Contratante, toda
la documentacién/informacion relacionados con la presentacion de esta participacion,
que se requiera para su revision.

He leidoy acepto cumpliry conocer las previsiones en cuanto a: i) legibilidad, ii) Conflicto
de Interés y iii) disposiciones relativas a Practicas Prohibidas descritas en las Politicas
para la Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo (GN-2350-15), disponibles en el sitio virtual del Banco
www.iadb.org/integridad.

Entiendo y reconozco que el Contratante no esta obligado a aceptar la presente
participacion y que la seleccién del Consultor para el presente servicio de consultoria se
basara en la mejor calificacion de antecedentes académicos y de experiencia.

Firma del postulante
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[Nota: Las referencias en estos documentos al Banco incluyen tanto al BID, el BID Lab
y como a cualquier fondo administrado porel Banco. A continuacion, se presentan dos
opciones para que el Comprador elija la que corresponda dependiendo de donde
proviene el Financiamiento. Este puede provenir del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), del BID Lab u, ocasionalmente, los contratos pueden ser financiados
por un fondo administrado por el Banco que podria incluir diferentes criterios para la
elegibilidad a un grupo particular de paises miembros, caso en el cual se deben
determinar estos utilizando la dltima opcion.]

1) Paises Miembros cuando el financiamiento provenga del Banco Interamericano
de Desarrollo.

Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice, Bolivia, Brasil,
Canada, Chile, Colombia, Costa Rica, Croacia, Dinamarca, Ecuador, El Salvador,
Eslovenia, Espafia, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Guatemala, Guyana, Haiti,
Honduras, Israel, Italia, Jamaica, Japdn, México, Nicaragua, Noruega, Paises Bajos,
Panama, Paraguay, Peru, Portugal, Reino Unido, Republica de Corea, Republica
Dominicana, Republica Popular de China, Suecia, Suiza, Surinam, Trinidad y Tobago,
Uruguay, y Venezuela.

Territorios elegibles

a) Guadalupe, Guyana Francesa, Martinica, Reunion — por ser Departamentos de
Francia.

b) Islas Virgenes Estadounidenses, Puerto Rico, Guam — por ser Territorios de los
Estados Unidos de América.

c) Aruba— por ser Pais Constituyente del Reino de los Paises Bajos; y Bonaire, Curazao,
Sint Maarten, Sint Eustatius — por ser Departamentos de Reino de los Paises Bajos.

d) Hong Kong — por ser Region Especial Administrativa de la Republica Popular de
China.

1) Lista de Paises de conformidad con el Acuerdo del Fondo Administrado:

2) Criterios para determinar Nacionalidad y el pais de origen de los bienes y
servicios

Para efectuar la determinacion sobre: (a) la nacionalidad de las firmas e individuos
elegibles para participar en contratos financiados por el Banco y (b) el pais de origen de

los bienesy servicios, se utilizaran los siguientes criterios: INVITACION CONSULTOR INDIVIDUAL
(v. marzo 2022)13

(A) Nacionalidad

(a) Unindividuotiene lanacionalidad de un pais miembro del Banco si el o ella satisface
uno de los siguientes requisitos:

(i) es ciudadano de un pais miembro; o

(ii) ha establecido su domicilio en un pais miembro como residente “bonafide” y esta
legalmente autorizado para trabajar en dicho pais.

(b) Una firma tiene la nacionalidad de un pais miembro si satisface los dos siguientes
requisitos:

(i) esta legalmente constituida o incorporada conforme alas leyes de un pais miembro
del Banco; y

(i) mas del cincuenta por ciento (50%) del capital de la firma es de propiedad de
individuos o firmas de paises miembros del Banco.

10
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Todos los socios de una asociacion en participacion, consorcio o asociacion (APCA) con
responsabilidad mancomunaday solidaria y todos los subcontratistas deben cumplir con
los requisitos arriba establecidos.

(B) Origen de los Bienes

Los bienes se originan en un pais miembro del Banco si han sido extraidos, cultivados,
cosechados o producidos en un pais miembro del Banco. Un bien es producido cuando
mediante manufactura, procesamiento o ensamblaje el resultado es un articulo
comercialmente reconocido cuyas caracteristicas basicas, su funcién o propdsito de uso
son substancialmente diferentes de sus partes o componentes.

En el caso de un bien que consiste de varios componentes individuales que req uieren
interconectarse (lo que puede ser ejecutado por el suministrador, el comprador o un
tercero) para lograr que el bien pueda operar, y sin importar la complejidad de la
interconexion, el Banco considera que dicho bien es elegible para su financiacion si el
ensamblaje de los componentes individuales se hizo en un pais miembro. Cuando el
bien es una combinacion de varios bienes individuales que normalmente se empacan y
venden comercialmente como una sola unidad, el bien se considera que proviene del
pais en donde éste fue empacado y embarcado con destino al comprador.

Para efectos de determinacion del origen de los bienes identificados como “hecho
en la Unién Europea’, estos seran elegibles sin necesidad de identificar el
correspondiente pais especifico de la Unién Europea. El origen de los materiales,
partes o componentes de los bienes o la nacionalidad de la firma productora,
ensambladora, distribuidorao vendedorade los bienes no determina el origen de los
mismos.

11
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" TERMINOS DE REFERENCIA

“CONSULTORIA PARA LA ASESORIA Y APOYO METODOLOGICO EN LA

ELABORACION Y PUBLICACION DE INVESTIGACIONES DE VIGILANCIA

GENOMICA DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD DE BOLIVIA,
COLOMBIA, ECUADOR Y PERU”

1. ORGANISMO CONVOCANTE

El Organismo Andino de Salud - Convenio Hipdlito Unanue (ORAS — CONHU) con
domicilio legal en Av. Paseo de la Republica N. © 3832 — San Isidro. Tercery Quinto
Piso. Lima — Peru, es un organismo de integracion Subregional, cuyo obijetivo es
coordinar y apoyar los esfuerzos que realizan los paises miembros, individual o
colectivamente, para el mejoramiento de la salud de sus pueblos.

Coordinay promueve acciones destinadas a mejorar el nivel de salud de los paises
miembros, dando prioridad a los mecanismos de cooperacién que impulsan el desarrollo
de sistemas y metodologias subregionales. En ese mismo sentido, coordina con otros
oérganos subregionales, regionales e internacionales, acciones que concurran a ese fin.

2. ANTECEDENTES

EL ORAS-CONHU y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), suscribieron el 7 de
marzo de 2022 el Convenio de Cooperacion Técnica Regional No Reembolsable No.
ATN/OC-19068-RG, con la finalidad de que dicho organismo financie el proyecto
“Fortalecimiento de la Toma de Decisiones en el Control de la Pandemia COVID-19
mediante la Vigilancia Gendmica en los Paises de Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru’.
El costo total del proyecto asciende a dos millones setentay un mil ochocientos ocho
dolares (US$ 2 071 808).

El objetivo general del proyecto es crear un Observatorio Regional de Vigilancia
Gendmica que permita a Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru mejorar la toma de
decisiones a partir de evidenciaclara del tipo de variante viral del SARS-CoV-2 (COVID-
19) que existe en cada pais, sus caracteristicas e implicaciones para la salud publicay,
a partir de la compresion de la vigilancia gendmica, tener una idea mas clara para
formular intervenciones de politica sanitaria en cada pais participante.

Para lo cual se ha establecido los siguientes componentes:

Componente 1 Estandarizacion de work-flows bioinformaticos: cuyo objetivo es
implementar una estrategia de andlisis comun de informacion para la estandarizacion
de work-flows bicinformaticos de los paises intervinientes que permita tener una sola
via comparable entre todos los laboratorios, es decir, que la informacién resultante del
analisis de pruebas genémicas sea comparable.

Componente 2 Protocolos de vigilancia genémica estandarizados y estrategia de
comunicacion e informacion: cuyo objetivo es tener protocolos estandar y de esta
forma poder brindar informacion en tiempo real a decisores politicos, investigadores,
prestadores de salud y publico en general.

Componente 3 Fortalecimiento institucional de los laboratorios y modelo de
intercambio de experiencias: cuyo objetivo es fortalecer la capacidad de los
laboratorios y promover el intercambio de experiencia, modalidades de trabajo e
informacién en laboratorio que permitan ampliar la capacidad de anélisis, asi como el
reconocimiento de lo que va sucediendo en los cuatro paises involucrados para mejorar
la vigilancia gendmicay su interpretacion en paises andinos. Se buscarala mejor salida
informatica que permita realizar estos intercambios dentro de la seguridad y
confidencialidad que este proceso requiere.
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Gestiéon, monitoreo y evaluacion

3. JUSTIFICACION

La Consultoria para la asesoria y apoyo metodoldgico en la elaboracion y publicacion
de investigaciones de vigilancia gendémica de los institutos nacionales de salud de
Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru corresponde a uno de los productos del Componente
1: Estandarizacion de work-flows bioinformaticos, de lograr al menos una publicacion de
investigaciones en revistas cientificas.

Asimismo, esta consultoria se alinea al objetivo principal del Componente 1 de
implementar una estrategia de analisis comun de informacién para la e standarizacion
de work-flows bioinformaticos de los paises intervinientes que permita tener una sola
via comparable entre todos los laboratorios. Toda vez que esta consultoria busca
difundir los resultados de los andlisis bioinformaticos que emplearon y emplean los
laboratorios de los Institutos Nacionales de Salud de Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru
durante y después de la pandemia de COVID-19. De tal manera, permita reflejar
informaciéon comun de manera clara, concisa y fidedigna, y el avance del empleo de
metodologias y estandarizacién de los work-flows bioinformaticos en cada uno de los
INS y en conjunto.

4. OBJETIVO GENERAL

El objetivo de la presente consultoria es generar una publicacion cientifica a través de
la asesoria y asistencia a los investigadores de los Institutos Nacionales de Salud (INS)
de Bolivia, Colombia, Ecuadory Peru en el proceso de preparar, desarrollar y publicar
una investigacién cientifica sobre vigilancia genémica de agentes con potencid
pandémico. De tal manera, posicionar el trabajo de los paises andinos y del ORAS-
CONHU en la agenda publicay de salud.

5. ALCANCEY ENFOQUE DE SERVICIOS

Los Institutos Nacionales de Salud (INS) de Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru generan
una serie de informacion referida a la vigilancia gendmica de agentes virales e
infecciosos, desde secuenciaciones hasta analisis bioinformaticos. No obstante, tienen
limitaciones para desarrollar o sistematizar investigaciones de manera regional donde
participen los paises andinos en conjunto.

La consultoriabusca lograr la integracion de informacion que manejan los INS para el
desarrollo y publicacién de un articulo cientifico para difundir los resultados y hallazgos
de la vigilancia gendémica y analisis bioinformatico que emplearon y emplean los
laboratorios de los INS de Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru durante y después de la
pandemia de COVID-19. Dicha investigacion alineada a informacion epidemioldgica
donde se combine datos gendmicos de los cuatro paises andinos en un articulo
cientifico alineado al siguiente tema:

e Evolucién molecular de las variantes de SARS-CoV-2 en los paises andinos, que
permita realizar una reconstruccion filogenética del comportamiento de las
variantes de SARS-CoV-2 durante la post pandemia de COVID-19.

El tema permite establecer unalinea basal para complementar la estandarizacion de los
protocolos bioinformaticos y reflejar los hallazgos de la vigilancia gendmica combinada
con los analisis bioinformaticos a través del empleo de los work-flows bioinformaticos,
metagendmica, metodologias y herramientas propias de cada INS y que pudiese ser
concentrada en una sola informacion donde pudiese ser un punto de partida para
contener informacién comun y comparable.
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Dicho articulo debiera estar alineado a un analisis retrospectivoy de revision de
informacion secundaria para un mejor manejo de la informacién y tiempos
correspondientes. Toda vez que, el consultor valide la metodologia o en su defecto

plantee una metodologia que se adecue mejor al tema propuesto.

En ese aspecto, se pretende contar con un profesional que coordine, apoye y asesore
metodoldgicamente a los puntos focales de los INS y ORAS-CONHU para generar los
documentos correspondientes que se traduzcan en la elaboracion del articulo cientifico.
Mismo que debe ser gestionado para la publicacién y/o tramite de publicacion en
revistas cientificas indizadas de alto impacto.

6. ACTIVIDADES

6.1. Coordinar con la contraparte del ORAS-CONHU vy el equipo del Proyecto con
relacion al reporte de las actividades y avances de la consultoria.

6.2.  Organizar, coordinar y dirigir las reuniones de trabajo con los puntos focales de
los INS de Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru para definir aspectos técnicos
especificos de lainvestigacion.

6.3. Elaborar el Plan de trabajo que permita identificar principalmente la metodologia
de trabajo, actividades y cronograma de ejecucion de la consultoria, asi como
gestionar la aprobacion correspondiente con los puntos focales de cada INS y
del ORAS-CONHU.

6.4. Realizar un diagndstico y levantamiento de informacion, en coordinacién con los
puntos focales de los INS, para definir todos los aspectos relacionados a la
investigacion, tales como la pregunta de investigacion, objetivo, alcance,
metodologia, disefio metodolégico, herramientas, base de datos, comité de
ética, revistas cientificas tentativas, etc.

6.5. Reuvisar, ordenary analizar la informacion epidemiolégica y técnica que manejan
los INS de cada pais y ORAS-CONHU, de acuerdo al tema de investigacion.

6.6. Guiar y apoyar en la realizacién del analisis de datos de alta gama de los INS,
andlisis bioinformaticos y estadisticos, analisis filogenéticos, filodinamicos y los
gue se realicen de acuerdo a la coordinacion con los INS.

6.7. Redactar los reportes de analisis para generar el articulo de investigacion, con
apoyo de los puntos focales de los INS y ORAS-CONHU.

6.8. Gestionar la aprobacion o solicitud de carta de exencion del reporte de andlisis
o protocolo de anélisis por parte del Comité de Etica de los paises, de acuerdo
a las coordinaciones con los puntos focales de los INS.

6.9. Asesorar metodolégicamente a los puntos focales de los INS y ORAS-CONHU
para el eficiente desarrollo del articulo cientifico de acuerdo al tema de
investigacion definido.

6.10. Desarrollar y redactar el articulo cientifico en los formatos, idioma y
caracteristicas especificas.

6.11. Gestionar adecuadamente la publicacion y/o tramite de publicacion del articulo
cientifico en revistas cientificas indizadas o similares.

6.12. Coordinar, gestionar y facilitar la presentacion del articulo cientifico de la
investigacion a diferentes actores, entre ellos, las autoridades y profesionaes
técnicos de cada INS, profesionales de salud, medios de comunicacion y
poblacion en general a través de un lanzamiento virtual del articulo cientifico de
la investigacion.

7. RECURSOS Y FACILIDADES

El ORAS-CONHU facilitara el acceso al equipo consultor seleccionado alo siguiente, en
lo vinculado a la naturaleza y objetivos de la consultoria:

e Directorio de funcionarios de los INS de Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru.
14
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e Espacio fisico parareuniones (enlasede Lima— Peru): segun disponibilidad,
previa coordinacién de fechas y horarios.
e Cubrir monto de comisién de transferencias bancarias.
e Asegurar el canal de comunicacion y coordinacion con los puntos focales de
los Institutos de Salud de los paises correspondientes.

Fuera de lo senalado, el consultor, para el cumplimiento de sus actividades, hara uso
de sus propios recursos. Ademas, el consultor deberaajustar su horario al de los puntos
focales de los INS de los paises correspondientes y del ORAS-CONHU.

8. PERFIL DEL CONSULTOR

Formaciéon académica:

¢ Profesional titulado en ciencias de la salud.

e Conestudios de maestria ciencias de la salud, investigacion, ciencias dmicas y/o
afines.

Experiencia General:

e Experienciageneral no menor de diez (10) afios como profesional nacional y/o
internacional en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

e Experiencia no menor de siete (07) afios como coordinador y/o asesor y/o
investigador y/o metoddlogo.

¢ Relacion de al menos diez (10) publicaciones cientificas relacionadas a agentes
con potencial pandémico, analisis de agentes o virus, enfermedades infecciosas,
etc.

e De preferenciade al menos dos (02) afios realizando trab ajos y/o actividades en
la tematica de ciencias dmicas de virus o agentes con potencial pandémico y/o
afines.

9. DURACION DE LA CONSULTORIA

El tiempo asignado para esta contratacion es de 139 dias calendario, contados desde
el dia siguiente de la firma del contrato y considerando tiempos de revisién vy
levantamiento de observaciones de cada entregable de la consultoria.

10. ENTREGABLES

1. Entregable 1: Plan de trabajo de la consultoria:

El Plan de trabajo debierareflejar principalmente las actividades arealizar, la
metodologia de trabajo y un cronograma para el cumplimiento de las
actividades y objetivos.

Plazo de entrega: hasta 5 dias calendario, posterior ala firma del contrato.

2. Entregable 2: Reportes de analisis de investigacion:

Previo a los reportes de analisis de investigacion el cual permitira el
desarrollo del articulo cientifico, el consultor debe hacer un diagndstico de
levantamiento de informacién donde se defina:
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o El alcance de la investigacién alineada a la pregunta de investigacion,
objetivo y metodologiade la investigacion.

o Eltipoydiseno de investigacion que sea apropiado para abordar el tema
de investigacion y que sea factible.

o Herramientas, fuente y base de datos de lainformacién necesaria para el
desarrollo del articulo cientifico, principalmente de fuente secundaria.

o Definicién y coordinacién con el Comité de Etica de cada pais y los
documentos necesarios para la aprobacién o solicitud de carta de
exencion.

o Anadlisis y definicibn de las revistas indizadas apropiadas para la
postulacion de la publicacion.

Con base a ello, el consultor debe realizar el reporte de analisis de
investigacion (protocolo) alineado al tema definido, es decir, sobre la
evolucion molecular de las variantes de SARS-CoV-2 en los paises andinos.

Este reporte debiera cumplir con los formatos y metodologia
correspondiente, donde se evidencie:

o Tituloyunresumen.

o Descripcién del reporte de analisis, que comprende la justificacion del
estudio, su objetivo y la metodologia empleada, incluido el método
estadistico, y para la gestion y el andlisis de los datos.

o Referencias bibliogréficas actuales relacionada al tema de investigacion.

El consultor debiera emplear metodologias de trabajo que permita asegurar
el desarrollo de este reporte de andlisis y tener el visto bueno de los puntos
focales de los INS a fin de poder solicitar la aprobacién o solicitud de
exencién formal al Comité de ética correspondiente.

Se considera 20 dias calendario para el desarrollo del reporte de analisis
(protocolo) y 30 dias calendario adicionales para la aprobacién o solicitud de
exencion del reporte de anadlisis (protocolo) por el Comité de ética
correspondiente.

Plazo de entrega: hasta 50 dias calendario, posterior a la aprobacion del
Entregable 1.

3. Entregable 3: Articulos cientificos publicados y/o en tramite de
publicacién en revistas cientificas.

El consultor debe asegurar el andlisis de la informacién de la investigacion
con base al reporte de andlisis (protocolo) realizado para posteriormente
generar el articulo cientifico.

El consultor debiera emplear metodologias de trabajo que permita asegurar
el desarrollo de un (01) articulo cientifico en el formato y alcance
correspondiente.

Este articulo debiera seguir el formato de una revistaindizada y contener d
menos:

e Titulo
e Resumen
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e Estructura clasica de los articulos: introduccion, métodos,
resultados (incluido el empleo de cuadros e ilustraciones), y
discusion
e Conclusiones
Agradecimientos
Referencias bibliograficas

Posterior aello, el consultor realizara las gestiones correspondientes parala
publicacién y/o tramite de publicacion del articulo cientifico en revistas
cientificas indizadas de gran alcance.

Plazo de entrega: hasta 60 dias calendario, posterior a la aprobacion del
Entregable 2.

Cuadro N.01: Resumen de Entregables y plazo de entrega

Breve Descripcion del Entregable Plazo de entrega

Levantamiento de

Dias ejecucién
Obs.

Dias Revision

A los 5 dias calendario, que
se contabilizaran desde el | 5 2 |2
dia siguiente de la firma del
Contrato.

Entregable 1: Plan de trabajo de la
consultoria.

Entregable 2: Un (01) reporte de analisis

(protocolo) de investigacion culminadoy

aprobado. Alos 50 dias calendario, que

1. Reporte de analisis sobre la| se contabilizaran desde la| 50 | 5 | 5

evolucion molecular de las variantes| aprobacion del entregable 1.

de SARS-CoV-2 en los paises
andinos, aprobado.

Entregable 3: Un (01) articulo cientifico
de investigacion culminados, validados
y publicados y/o en tramite de
publicacioén en revistas cientificas.

1. Articulo cientifico sobre la evolucién
molecular de las variantes de SARS-
CoV-2 en los paises andinos
culminado, validado y publicado y/o
tramitado para su publicacion en
revistas cientificas.

Alos 60 dias calendario, que
se contabilizaran desde la| 60 [ 5 (5
aprobacion del entregable 2.

Todos los entregables seran materia de aprobacion por parte de los puntos focales de
cada INS y del equipo del Proyecto, por lo que cualquier observacion, comentario o
similar que pueda efectuarse sobre los productos y que merezca subsanaciones,
aclaraciones o similares por parte del consultor, seran solicitadas a través de esos
canales, por ser responsables de aprobar y garantizar la entrega final de los productos.

Lospuntosfocalesdelos INS, equipo del ORAS-CONHU y equipo del Proyecto revisara

los entregables presentados por el consultor en un plazo no mayor a cinco (05) dias
calendario contados desde el dia siguiente de ser estos recibidos, a excepcion del

17



@ e N BID

Entregable 1. EI consultor tendra un plazo similar para levantar las observaciones,
contados desde el dia siguiente de ser comunicados

Luego de ello, el equipo de Proyecto dara su conformidad final en un plazo no mayor a
cinco (05) dias habiles, para que con dichas autorizaciones se proceda al pago de la
consultoria.

Los productos, las observaciones/comentarios alos productos y el levantamiento de las
observaciones o ajustes a dichos productos se podran entregar viaemail en el formato
establecido (tipo PDF) y el formato modificable.

11. PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO

El presupuesto asignado para la presente consultoria asciende a USD 11.000 incluido
los impuestos y demas costos adicionales.

Los pagos bajo este contrato se haran contra los entregables que se indican en este
TDRy de acuerdo al siguiente detalle:

ENTREGABLE PORCENTAJE
Entregable 1: Plan de trabajo de la consultoria 0%
Entregable 2: Un (01) reporte de analisis (protocolo) de 45%
investigacion culminado y aprobado.

Entregable 3: Un (01) articulo cientifico de investigacion 55%
culminados, validados y publicados y/o en tramite de publicacién en

revistas cientificas

Total 100%

12. DISPOSICIONES GENERALES

El consultor postulante debera enviar su Curriculum Vitae u Hoja de Vida donde se
pueda visualizar su formacién académica, estudios complementarios y experiencia
profesional (esta debieraindicar la descripcion de los trabajos realizados y el dia, mes
y afio de la experiencia), al correo adquisiciones.pvg@conhu.org.pe

13. COORDINACION Y SUPERVISION

La supervisién y coordinacién sera directamente con el equipo del Proyecto, equipo del
ORAS-CONHU vy los puntos focales de los INS de Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru
que se proporcionen.

14. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El consultor declara que conoce y acepta, a la sola firmade la suscripcion del contrato,
el secreto institucional o informaciéon confidencial, consistente en la totalidad de la
tecnologia, informacion, datos, registros, productos, estudios, estandares, procesos,
procedimientos, politicas, guias, documentos, archivos, numeros telefdnicos,
comunicaciones electronicas, cuentas genéricas de correo electronico institucional, asi
como informacion de naturaleza econémica, técnica, o de otro tipo ala que puedatener
acceso, directao indirectamente, y en general, todos los aspectos relacionados con el
funcionamiento del ORAS-CONHU y de cada INS, durante la ejecucion del servicio y
después de lafinalizacion del mismo.
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El consultor se compromete a no revelar informacion oral, escrita, o de servicios del
ORAS-CONHU y de cada INS, y en tal virtud, la divulgacion, comunicacién, transmision
o utilizacion para beneficio de cualquier persona o entidad distinta, sera considerado
ilegal, aceptando la responsabilidad porlos dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse
al ORAS-CONHU y a cada INS como consecuencia de cualquier falta de
confidencialidad.

En tal sentido, el consultor debera aceptar expresamente que el ORAS-CONHU tiene la
propiedad intelectual sobre toda documentacién, informacion o insumo técnico
proporcionado, asi como sobre los productos que se generen o utilicen en laconsultoria.
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