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Organismo Andino de Salud
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20202025 Convenio Hipdlito Unanue

Creado en 1971
Adscrito al Sistema Andino de Integracion en 1998
Paises Miembros
Bolivia, Colombia, Chile, Ecuador, Peru y Venezuela

La Reunién de los Ministros de Salud del Area Andina (REMSAA), es la maxima autoridad
del ORAS - CONHU

Paises Observadores
Argentina, Brasil, Cuba, Espaina, Guyana, Panama, Paraguay, Uruguay, Republica
Dominicana

Secretaria Ejecutiva de los Ministerios de Salud

Vision: la regidon andina avanza significativamente en el ejercicio efectivo del derecho a la
salud de su poblacion, a través de una progresiva integracion y una red intensificada de
cooperacion.



Poblacion de los paises miembros
del ORAS-CONHU

ﬁ:&mﬁ d Pais Poblacion Porcentaje
Bolivia 11,633,371 7
Chile 18,549,095 11
Colombia 50,372,424 31
Ecuador 17,510,643 11
Peru 32,824,358 20
Venezuela 32,605,423 20
Total 163,495,314 100
*Fuente: Institutos de Estadistica de cada pais andino. Febrero 2020




Comité Técnico de Coordinacion
1. Comité Andino de Salud, Gestion del Riesgo para Emergencias y Desastres y Cambio
Climatico

2. Comité Andino de Salud en Fronteras

3. Comité Andino de Prevencién y Control de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles
4. Comité Andino de Vigilancia de la Salud Publica
5
6
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Comité Andino de Recursos Humanos en Salud
Comité Andino de Salud Intercultural
e Subcomité de Salud Materna con Enfoque Intercultural
e Subcomité de Salud de Afrodescendientes
7. Comité Andino de Salud Integral de Adolescentes
8. Comité Andino de Salud Mental
9. Comité Andino de Prevencion y Control de la Rabia
10. Comité Andino para la Prevencion y Erradicacion de la Desnutricidon Infantil
11. Comité Andino de Acceso a Medicamentos
12. Comité Andino para la Atencion de Personas con Discapacidad
13. Comité Andino de Sangre
* Subcomité de VIH/SIDA y Hepatitis
14. Comité Andino de Salud y Economia
15. Comité Andino de Evaluacion de Tecnologia Sanitaria
16. Comité Asesor de Salud de las Personas Migrantes
17. Comité Andino para el Fin de la Tuberculosis.
Grupo de Trabajo COVID-19

COMITES ANDINOS

Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, Peru y Venezuela




Resoluciones sobre salud ambiental

200 RE MSAA |/9 e Promover una politica ambiental.

e Sustentar posiciones comunes en la Conferencia

1971 de Estocolmo.

REMSSA “/2 e Fortalecer las instituciones nacionales destinadas a

la preservacion de la calidad del ambiente.
1972 e Lograr un intercambio efectivo de informacion.

REMSAA 111/26
1974

Entre otras resoluciones: Crear la Comision Asesora de Salud Ambiental...

e Conformar una comision de caracter multisectorial
del mas alto nivel de decisidn politica.




Resoluciones emergencias y desastres

Resolucion REMSAA XXII/361
p0[0]0)

Resolucion REMSAA XXVI1/400
2005

Resolucién REMSSA XXVIII 433
2007

Resolucion REMSAA XXXIIl 476
2012

Resolucion REMSAA XXXV/498
2015
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Resolucion REMSAA XXXVI/513 (2017): Solicita al Comité Andino formular el nuevo
Plan Andino de Gestion del Riesgo de Desastres para el periodo 2018-2022.
Encomienda al ORAS-CONHU incluir el componente del cambio climatico en el Plan
Estratégico 2018-2022.

Resolucion REMSAA XXXVII/527 (2018): Aprueba el Plan Andino para la Gestion del
Riesgo de Desastres en Salud 2018-2022.



Plan Andino de Gestion del Riesgo de
Desastres en el Sector Salud 2018-2022
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\/ 1. ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD

2. REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES

3. PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A

AR DATAISND B T EMERGENCIAS Y DESASTRES

“@; EN EL SECTOR SALUD
= 2018.2022

4. MECANISMOS DE ASISTENCIA MUTUA Y
COOPERACION

9 5. CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO

http://orasconhu.org/portal/sites/default/files/ l_T_I 6. GEST|ON DEL CAMBIO CL|MAT|CO

file/webfiles/doc/LIBRO%20RIESGOS%20DE%?2 -
ODESASTRES%203.pdf



Objetivo 6. Gestion del Cambio Climatico

POA, 2018 y 2019.
Resultados

Resultado 1. Los Ministerios

Larmario Proposito: Incorporar
Plan Andino de Salud o P de Salud cuentan con
y Cambio Climtico el CC en la Gestion del . ., esperados: Se ha
2020-2025 ) informaciéon  sobre los . :
Riesgo de Desastres . aportado  evidencia
efectos del CC y su impacto S
en el Sector Salud. cientifica para el
en la salud.

abordaje del CC.

Estudios:

e |dentificacion de las tendencias
de cambio climatico.

e Anadlisis de situacion de las
emergencias y desastres.

e Impacto sanitario de metales
pesados.

e Impacto de los plaguicidas en los
paises andinos.

El andlisis de los estudios conlleva a que el Comité Andino

http://www.orasconhu.org/portal/sites/default/files/file/webfiles/doc/TENDENCIAS DEL_CAMBIO_CLIMATICO_2019.pdf pr|0rlce Ia ela bo rac'c’)n del Pla n And|n0 de Ca m bIO

http://www.orasconhu.org/portal/sites/default/files/file/webfiles/doc/ANALISIS%20DE%20SITUACION%20DE%20LAS%20EMER : L41 :
GENCIAS%20Y%20DESASTRES. pdf Climatico. Abril, 2019.



Lanzamientc
Plan Andino de Salud
y Cambio Climatico
2020-2025

Trabajo
INTERSECTORIAL

Bolivia

- Ministerio de Salud. Unidad de Gestion de
Riesgos en Salud Ambiental, Emergencias y

Desastres. Programa Nacional de Gestién de
Salud Ambiental

- Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra.
- Ministerio de Medio Ambiente y Agua

- Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia

- Universidad Mayor de San Andrés.

Ecuador
- Ministerio de Salud Publica. Direccion
Nacional de Gestidn de Riesgos

- Universidad Andina Simon Bolivar.

- Ministerio del Ambiente del Ecuador.

- Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Ecuador .

- Centro Internacional para la Investigacion del
Fendmeno de “El Nifio”

Chile
- Ministerio de Salud. Departamento de Gestion
de Riesgos en Emergencias y Desastres. Plan de

Adaptacién al Cambio Climatico del Sector
Salud.

- Ministerio del Medio Ambiente.

- Direccion General de Aguas.

- Direccion Meteoroldgica de Chile.
- Universidad de Chile.

Peru

- Ministerio de Salud. Direccion General de
Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa
Nacional en Salud.

- Ministerio del Ambiente.

- Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perd (SENAMHI).

-Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y
Reduccién del Riesgo de Desastres del Peru.
- Instituto Geofisico del Peru (IGP).

Colombia

- Ministerio de Salud y Proteccidn Social.
Subdireccién de Salud Ambiental. Viceministerio de
Salud Publica y Prestacidon de Servicios.

- Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
(MADS)

- Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales

-Universidad de Antioquia
- Universidad Nacional de Colombia
- Secretaria Distrital de Ambiente

Venezuela

- Ministerio del Poder Popular para la Salud.

- Ministerio del Poder Popular para
Ecosocialismo y Aguas (Minea)

- Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia..

- Academia de Ciencias Fisicas, Matematicas y
Naturales.
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* Cambio Climatico “un cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la
actividad humana que altera la composicion de la atmdsfera mundial y que se
suma a la variabilidad natural del clima observada durante varios periodos”.

* Vivimos una crisis civilizatoria de caracter multidimensional generada por un
modelo de desarrollo y consumo que amenaza la salud y la vida del planeta.
Nuestro modelo de desarrollo actual es insostenible.

* Nuestro futuro esta profundamente conectado con la salud de |la Madre Tierra.



EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO

SOBRE LA SALUD HUMANA

Efectos indirectos a traves de los

Efectos indirectos a traveés de los

Efectos ectos

LESIONES, ENFERMEDADES Y DEFUNCIONES
POR POR FENOMENOS METEOROLOGICOS
EXTREMOS:

@+ e Olas de calor mas habituales y

duraderas en diferentes regiones
del mundo. Exceso de mortalidad
vy mayor agotamiento por calor.

= Agravamiento de enfermedades
circulatorias y respiratorias.

e« Mayor sufrimiento para pueblos
indigenas y tradicionales.

e Pérdidas de salud causadas por
desastres como tormentas,
huracanes, tornados e
inundaciones.

El clima y las condiciones
meteorolégicas afectan
de muchas formas a la

salud y son varias las

razones por las que no
resulta sencillo
determinar todo el
impacto que pueden
tener.

sistemas naturales

ENFERMEDADES RESPIRATORIAS Y
ALERGENOS:

e Agravamiento del asma y otras
enfermedades respiratorias
alérgicas por la exposicion a los
aeroalérgenos.

« Mayor mortalidad
cardiopulmonar por la presencia
de particulas y la alta

concentracion atmosférica de
0zono muy téxico.

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS
ALIMENTOS Y EL AGUA:

e Aumento del riesgo de
enfermedades transmitidas por el
agua, entre un 8-11% riesgo de
diarrea en los tréopicos y
subtropicos.

e Aumento del crecimiento, la
supervivencia, persistencia y
transmision de microbios
patégenos.

e Cambio de la distribucion
geografica y estacional de
enfermedades como el colera,
esquistosomiasis y la floracion de
algas nocivas.

* 5 =

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES:

e El clima mas calido aumentara la
reproduccion, resiliencia y
distribucion de enfermedades
transmitidas por vectores. Se
estima que el namero adicional
de personas infectadas de
malaria durante todo el ano en
Ameérica del Sur subira de 25
millones en 2020 a 50 millones
haria al 2080

*

sistemas socioeconomicos

INSEGURIDAD ALIMENTARIA Y DEL
ABASTECIMIENTO DEL AGUA, Y
DESNUTRICION:

e Aumento del riesgo de
f@' desnutricion por la caida de la
produccion de alimentos

(especialmente en los tropicos) y
el menor acceso a estos.

[ = Efectos combinados de la

N
@ desnutricion y las enfermedades

infecciosas.

L3
A e Efectos crénicos por retraso del
| T ] crecimiento y consuncion infantil.

SALUD LABORAL Y GRUPOS VULNERABLES:

e Disminucion de la capacidad
/‘\R laboral, riesgo de agotamiento
por calor, paro cardiaco y
accidentes laborales mas

frecuentes para quienes trabajan
al aire libre.

* « Mayor sufrimiento de las
*I personas mayores, los ninos y las
personas que viven en entornos
deficientes, y para las
poblaciones autoctonas y
tradicionales-

DESPLAZAMIENTOS FORZADOS,
ENFERMEDADES MENTALES Y ESTRES:

= Aumento del estrés de todos los
enfermos mentales y grado de
estrés suficiente para contraer
una enfermedad mental quien
aun no la padezca, ejemplo:
angustia reactiva, depresion,
agresion y psicopatias complejas,
sensaciaon de nérdida.

https://www.paho.org/es/temas/cambio-climatico-salud

OPS:

Organizacién
Panamericana
de la Salud

Organizaciéon
Mundial de la Salud

e meseren s e AMIEFICS
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Plan Andino de Salud y Cambio Climatico
2020-2022

Comité Andino Salud para la Gestion del Riesgo de Emergenciasy
Desastres y el Cambio Climatico
Proceso participativo, elaboracion del
Plan Andino de Salud y Cambio Climatico
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XXXV Reunion de
Ministros de Salud
. del Area Andina

i"_, 2020
P
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s Aprobar el Plan Andino de Salud y Cambio Climatico, para el periodo 2020-2025.

s* Aprobar la modificacién del nombre de Comité Andino de Gestién del Riesgo y Emergencias
en Salud por el de Comité Andino de Salud para la Gestidn del Riesgo de Emergencias y
Desastres y el Cambio Climatico.

“*Encargar al ORAS-CONHU vy al Comité Andino, la busqueda de socios estratégicos para
implementar el Plan Andino de Salud y Cambio Climatico 2020-2025.
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Plan Andino de Salud y Cambio Climatico
Resultados esperados, objetivos y actividades

Objetivo general: Contribuir a la disminucion del impacto negativo
qgue tiene el cambio climatico sobre la salud de la poblacion, mediante
estrategias para su gestion integral adecuada, el aumento de Ia
resiliencia, la intensificacion de las redes de cooperacion y una
integracion progresiva entre los paises andinos.

o 0 e O [

Lineas estratégicas:

N

1. Trabajo intrasectorial, intersectorial e interdisciplinario. g R
, Plan Andino de Salud
2. Vigilancia sobre riesgo y vulnerabilidad. P

3. Investigacion y la sistematizacion de experiencias para incidir en B
politicas publicas.

4. Mitigacion del cambio climatico.
5. Adaptacion al cambio climatico.

Propiciar instancias de trabajo conjunto entre los paises andinos.
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Trabajo interdisciplinario y coordinado entre las
diferentes dependencias de los Ministerios de Salud

Objetivo Actividades

v’ Elaboracion de diversas estrategias,
herramientas y mecanismos para
trabajar de manera coordinada en la
gestion del CC.

Contribuir al fortalecimiento del

trabajo coordinado e interdisciplinario v' Identificacion de los mecanismos de
entre las diferentes dependencias trabajo para la coordinacion de
que en los Ministerios de Salud acciones entre las dependencias de
trabajan para enfrentar el cambio los ministerios de salud que trabajan
climatico y los efectos en salud. en CC.

v Conformacién y/o fortalecimiento de
un equipo intrasectorial en cada
Ministerio de Salud.
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Fortalecimiento de capacidades del recurso humano

Objetivos v’ Actividad es

Disenar e implementar
programa andino permanente de
capacitacion centrado en el
cambio climatico y la salud que
fortalezca el rol del sector salud
en la incidencia en politicas, planes
y estrategias relacionadas con la
gestion del CC.

Visibilizar el trabajo del sector v

salud en la gestion del cambio
climatico y los avances obtenidos
con el desarrollo del Plan Andino
de Salud y Cambio Climatico
(PASCC).

un v Disefio y desarrollo de un programa de

capacitacion en CC, su impacto sobre la
salud vy la gestion integral basado en
comunidad, con enfoque intercultural, del
derecho a la salud y un ambiente sano.

Participacion en eventos (Internacionales,
regionales y nacionales) para visibilizar los
avances en la gestion del CC y en la
ejecucion del PASCC, asi como para la
gestion de iniciativas y presentacion de
posiciones conjuntas como region.




Trabajo intersectorial, multinivel, multiactor e
interdisciplinario

2020-2025
v Trabajo intersectorial de
planificacion, seguimiento y
evaluacion del PASCC.
Lograr mayores grados de integracion v~ Participacion de delegados de
entre diferentes sectores en la gestion pueblos indigenas,
del cambio climatico para la reduccion afrodescendientes, comunidades
de los Gases de Efecto Invernadero campesinas, organizaciones sociales,
(GEIl), la resiliencia y la capacidad de entre otros, en los diferentes
adaptacion a los riesgos relacionados eventos y procesos.
con el clima y sus consecuencias para la v~ Constitucion del Consejo de Alto
salud. Nivel.
v’ Fortalecimiento de Comités o grupos
de trabajo intersectoriales.




Vigilancia epidemioldogica y sanitaria del impacto de
la variabilidad y el cambio climatico
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Actividades

v’ Talleres y reuniones para identificar y
priorizar los indicadores de salud y CC
* l|dentificar y actualizar de manera gue permitan compartir y comparar
continua los indicadores de salud avances en la region.
relacionados con el CC que v Elaboracidon y adopcidn conjunta de
permitan compartir y comparar un mecanismo estandarizado: Guia vy
avances entre los seis paises Hoja metodoldgica de indicadores.
andinos. v’ Linea de base de los indicadores para
la region andina.
v’ Socializacién de los indicadores con
autoridades de alto nivel para la
adopcion de decisiones (...)




Analisis de la vulnerabilidad y
riesgos frente al cambio climatico

modewu . . o o
Y Camblo Chiities Objetivos Actividades

v’ Disefio y desarrollo de herramientas
* Desarrollar 'y  estandarizar estandarizadas para el analisis de la

herramientas para el analisis de vulnerabilidad.
la vulnerabilidad frente al CC.

v’ Fortalecimiento en cada pais de un
equipo técnico especializado
intersectorial para realizar el analisis

* Incorporar el analisis de de vulnerabilidad y riesgos para la
vulnerabilidad, riesgos y salud ante los efectos del CC.
medidas de adaptacion en
salud al CC en las politicas, v ldentificacion de las zonas de los
planes y programas. paises andinos y los grupos

poblacionales mas expuestos vy
vulnerables.




Investigacion y sistematizacion de experiencias y de
saberes ancestrales

mode&lu ..
Y Objetivos Actividades
v’ Sistematizacion de experiencias
* Desarrollar investigaciones, analisis significativas y de saberes
de estudios realizados, ancestrales relacionados con la
sistematizacion participativa de gestion del cambio climatico.
experiencias e investigacion-accion-
participativa. v’ Desarrollo de convenios para
estudios multipais.

« Rescatar y visibilizar los saberes y v Fomento del didlogo de saberes.
practicas ancestrales frente al
cambio climatico (...) v’ Desarrollo de investigaciones para
la region andina.




Establecimientos y servicios de salud sostenibles y
resilientes al clima

E"ZT"Mnode

v’ Sistematizacion de experiencias

 Elaborar y desarrollar un significativas y pasantias.
modelo de establecimientos v* Plan de intervencidon para medir y reducir el
de salud sostenibles con grado de emisiones de GEI que generan los

criterios estandarizados en establecimientos de salud.
los paises andinos. v’ Disefio y aplicacion de una herramienta
estandarizada para el diagndstico de Ia
* Promover e implementar las vulnerabilidad de los establecimientos de

capacidades de salud de los paises andinos.
adaptabilidad de los v Elaboracion de herramientas estandarizadas
establecimientos de salud. para monitoreo del avance en la reduccion

de las vulnerabilidades de los ES frente al
cambio climatico.




Cuidado y respeto del ambiente y los
ecosistemas

2020-2025
v’ Disefio de una plataforma
* Contribuir desde el sector salud a la informatica para que los paises
sistematizacion y el intercambio de andinos compartan informacion y
experiencias significativas de los posibilite la  sistematizacion de
paises andinos en la elaboracion vy experiencias significativas.
desarrollo de politicas, planes vy
proyectos relacionados con la v Desarrollo de estrategias y/o
proteccion del aire, el agua, el suelo programas para fortalecer |Ia
y los bosques y el analisis de su participacion social en practicas
contribucion a la salud y la gestion relacionadas con la proteccion del
del cambio climatico. aire, el agua, el suelo y los bosques,
el respeto a la naturaleza y cuidado
del ambiente.




Promocion de la salud y Participacion social

modewud
y Camblo Climtico Objetivos Actividades
v' Trabajo articulado con el Comité

Contribuir al fortalecimiento de Andino de Prevencion y Control de
estrategias de promocion de la salud y ENT y otras instancias pertinentes

participacion social en la gestion del para articular acciones
cambio climatico, con énfasis en: relacionadas con dietas saludables

y sostenibles y transporte activo
e Dietas sostenibles y saludables. como estrategias para contribuir a

la gestion del cambio climatico.
 Transporte activo y actividad fisica
saludable. v’ Fortalecimiento de estrategias de
participacion social en la gestion
del cambio climatico.
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Prevencion y control de enfermedades transmitidas
por vectores, zoonéticas y causadas por
temperaturas extremas

Objetivo

Contribuir a la elaboracion vy
gestion de programas y proyectos
multipais para la prevencion de
enfermedades causadas
temperaturas extremas, zoondticas
y ETV.

Actividades

v’ Elaboracidn y gestion de programas

y proyectos multipais para Ia
prevencion de enfermedades
causadas por temperaturas
extremas, zoonoticas y ETV.

por v Articulacion con procesos que se

adelantan por los Ministerios de
Salud, en el Plan Andino de Salud en
Fronteras y con otras entidades para
la prevencion de enfermedades
causadas por temperaturas
extremas, zoonoéticas y ETV.




Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion

Plan Andino de Salud Objetivos Actividades
y Cambio Climatico

2020-2025

* Realizar un seguimiento periddico v Reuniones presenciales y virtuales

en la aplicacion y los resultados del
Plan Andino de Salud y Cambio
Climatico.

Fortalecer la cooperacion entre los
paises andinos en el intercambio
de informacion referentes al
cambio climatico y su impacto en la
salud, realizando la integracion de
datos de manera
pertinente.

v Gestion y

v Tres

oportuna y

del Comité Andino para planificar,
hacer monitoreo y evaluar.

desarrollo de
capacitaciones para los miembros
del Comité Andino.

reuniones intersectoriales
(2021, 2023 vy 2025) para |la
planificacion conjunta, monitoreo y
fortalecimiento de alianzas.




El cambio climatico puede ser el catalizador de
toda una serie de muy distintas y deseables

-
Plan Andino de Salud

y Cambio Climatico formas de transformacion social, politica y

2020-2025

econdomica...

La lucha para enfrentar el cambio climatico [...]
no es solamente una lucha contra la mayor crisis
ecologica de todos los tiempos, sino que es la
lucha por una nueva economia, un nuevo sistema
energético, una nueva democracia, una nueva ESTO I_o
relacion con el planeta y entre nosotros, una CAMBIATODO
lucha por la tierra, el agua, el aire y la soberania
alimentaria, por los derechos de los pueblos
indigenas, por los derechos humanos y por la
dignidad de todas las personas.

PAEOE Betado ¥ Sodisdnd

Miya Yoshitani. En: Naomi Klein. Esto lo Cambia Todo. El Capitalismo Contra el Clima. Barcelona. 2015. Pags. 21; 199
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- =N Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, Peru y Venezuela
B v CADA VEZ MAS JUNTOS POR EL DERECHO A LA SALUD

y Cambio Climético
2020-2025

POR LA SALUD Y LA VIDA,
TRABAJAMOS JUNTOS
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

GRACIAS

http://orasconhu.org/portal/



http://orasconhu.org/portal/

