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. MARCO REFERENCIAL

El Organismo Andino de Salud - Convenio Hipoélito Unanue es una Institucion de
Derecho Internacional Publico que forma parte del Sistema Andino de Integracion, con
sede en la ciudad de Lima, Republica del Pert. En adelante el ORAS-CONHU.

El ORAS - CONHU fue constituido por decision de los Ministros de Salud de Bolivia,
Chile, Colombia, Ecuador, Pert y Venezuela, en diciembre de 1971. En sus 50 afios de
existencia mantiene su composicion y ha logrado posicionar la salud como eje
estratégico de integraciéon andina gracias a que los Ministerios de Salud se han
integrado para sumar esfuerzos y capacidades para enfrentar problemas comunes,
actuando bajo el principio basico de que la salud es un derecho humano y social
fundamental.

El ORAS-CONHU tiene como vision avanzar significativamente en el ejercicio efectivo
del derecho a la salud de su poblacién. La misién que rige su razén de ser y acciones
que realiza consiste en: “Armonizar, articular e implementar las decisiones en materia
de salud, a través de politicas publicas, planes, proyectos, investigaciones conjuntas,
intercambios de experiencias e iniciativas de cooperacion técnica, para combatir las
desigualdades e inequidades en salud” (ORAS-CONHU, 2018, pag. 83).

La presente contratacion es por la modalidad de Concurso que tiene como marco el
documento “Procedimientos para la Contratacién de Consultorias del ORAS-
CONHU vy estara a cargo de un Comité Evaluador para la contratacion del servicio de
Consultoria, en adelante EL COMITE en la sede central de Lima-Perq.

.OBJETO

Contratar un consultor para efectuar la Consultoria “Mejorar la linea de base
regional sobre desigualdades sociales de la salud” para el ORAS-CONHU,
ejercicio presupuestal 2022.

La ejecucion de la consultoria se realizara siempre y cuando el consultor luego de la
evaluacién haya sido seleccionado. La evaluacion entre otros aspectos incluye el
cumplimiento de los Términos de Referencia (TdR).

Para la realizacion de la consultoria se necesitara:
1. Aprobacion previa por parte de la Secretaria Ejecutiva del ORAS-CONHU
2. Evaluacion de los documentos exigidos para la convocatoria.

La firma del contrato sera de acuerdo con la disponibilidad de los recursos
presupuestales y financieros 2022 del ORAS-CONHU.

Se procedera a invitar a consultores del ambito local o internacional, difundira la
convocatoria en la pagina electronica del ORAS-CONHU y con los integrantes de la
Mesa Andina Intersectorial de Concertacion contra las Desigualdades de Salud a fin
de lograr la participacion.

El proceso de seleccion se realizara en el marco de la politica y procedimientos del
ORAS-CONHU vy las disposiciones de las presentes Bases Administrativas.



lll. EINANCIAMIENTO

El ORAS-CONHU, el Programa Subregional para América del Sur, Organizacion
Panamericana de la Salud y la Organizacion Mundial de la Salud (OPS/OMS) son las
organizaciones que financian la presente consultoria.

IV. PRACTICAS ETICAS

El ORAS-CONHU exige a todos los consultores que participen en este proceso,
observar los més altos niveles éticos y comunicar todo acto sospechoso de fraude o
corrupcién del cual tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso de
seleccién o la ejecucion del contrato. Los actos de fraude y corrupcion estan prohibidos.

V. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

A. PARTICIPANTES
La presente convocatoria esta dirigida a consultores que han recibido de EL COMITE
la correspondiente carta de invitacion para presentar sus ofertas y que se han
enterado a traves de la difusion de la convocatoria.

B. OFERTAS
Las ofertas, técnica y econdmica serdn presentadas en la forma indicada en el
Capitulo IX y en la fecha expuesta en el “Cronograma del Proceso de Seleccién”.

La presentacion de las ofertas implica el sometimiento del Participante a todas las
normas contenidas en este documento, asi como a las disposiciones aplicables, sin
necesidad de aclaracion expresa.

VI. CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS PARTICIPANTES

A. EJERCICIO DE PRACTICAS ETICAS
Es politica del ORAS-CONHU que los Participantes observen las mas elevadas
normas éticas durante el presente concurso y en la ejecucion del respectivo
contrato.

B. PARTICIPANTE HABILITADO
Un Participante puede ser un consultor nacional o internacional, que cumple con el
perfil de acuerdo con los TdR para la prestacion de los servicios objeto de la
convocatoria.

El Participante es elegible si cumple con los siguientes requisitos:

a) Ser un consultor sin conflictos de interés con la entidad que lo contratara.

b) Poseer las competencias profesionales adecuadas y tener experiencia en la
planificacion y realizacion de este tipo de consultoria. Ver los TdR.

c) Reunir las condiciones que le permitan ejercer como consultor y emitir
informes de consultorias con arreglo a las normas y otros requisitos del concurso.

Los Participantes no deberan tener conflicto de interés caso contrario seran
descalificados. Se considerara que tiene conflicto de interés con una o méas de
las partes intervinientes en este proceso, si:

a) Mantiene una relacion que le permita influir sobre las decisiones del contratante
con respecto a este proceso.
b) Presenta mas de una oferta en este proceso.



VIl. DOCUMENTOS DE LAS BASES

A. CONTENIDO DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION

Las Bases Administrativas del Proceso de Seleccién contiene las siguientes
Secciones, las que deberan ser leidas conjuntamente con cualquier enmienda y/o
nota aclaratoria que pudiera ser emitida:

Seccion I: Instrucciones para los Participantes.
Seccion IlI: Criterios de Evaluacion.

Seccidn lll: Formularios de presentacion de la Oferta.
Seccion IV: Términos de Referencia (TdR).

B. ACLARACION SOBRE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION
Los Participantes pueden remitir por escrito sus solicitudes de aclaracion y
consultas al correo:
convocatoria@conhu.org.pe
EL COMITE conforme al cronograma del proceso respondera a las absoluciones
de las solicitudes de aclaraciéon y consultas que se reciban, las mismas que se
responderan a través de correo electrénico.

C. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
El calendario previsto para el presente Proceso de Seleccion es el siguiente:

Actividad Fecha

Envio de las cartas de invitacion, bases de concurso y TdR. 10 de junio
Publicacion en la pagina electrénica del ORAS-CONHU:
http://www.orasconhu.org/

Difusién de la convocatoria 10-21 de junio

Presentaciéon de consultas al correo convocatoria@conhu.org.pe. 10-21 de junio
Absolucién de consultas y aclaraciones

Presentacion de las ofertas 10-21 de junio

Considerando la situacion de pandemia COVID-19 y que
profesionales interesados en participar en la convocatoria se
encuentran en otros paises podran enviar los documentos
solicitados a través de correo electronico:
convocatoria@conhu.org.pe

Revision de los CV y documentos presentados. Preseleccion 22-24 de junio
(méximo tres candidatos-as). Entrevistas a los preseleccionados.
Evaluacion y seleccién de consultor. Elaboracion del acta vy
aprobacion de la secretaria ejecutiva del ORAS-CONHU.

Comunicacion del resultado. 24 de junio

Firma del contrato e inicio de la consultoria. 27 de junio

EL COMITE del presente proceso podra modificar el Cronograma del Proceso de
Seleccion e informara a través de la pagina web (www.orasconhu.org). La
cancelacion del proceso se podra declarar hasta antes de adjudicar el contrato.

La prdrroga, postergacion o cancelacién del Proceso de Seleccion no genera derecho
a reclamo o impugnacién alguna, ni responsabilidad para el ORAS-CONHU, por los
gastos en que pudiesen haber incurrido los Participantes para la elaboracién y
presentacion de sus ofertas.
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VIIl. PREPARACION DE OFERTAS

A. IDIOMA DE LAS OFERTAS
Las ofertas, asi como la totalidad de documentos relacionados con las mismas,
deberan estar redactadas en idioma espafiol.

B. DOCUMENTOS QUE CONFORMAN LA PROPUESTA

1.

DOCUMENTACION GENERAL
Documento de Identificacion del Participante, Formulario A-1.

DOCUMENTACION TECNICA
La documentacion técnica requerida es la detallada a continuacién:

Experiencia en Consultorias Nacionales
Experiencia en Consultorias Internacional
Propuesta Técnica

Nivel Profesional y Calificaciones

coop

El detalle de la documentacién de la propuesta técnica de los Participantes se
describe en los criterios de evaluacion que se indican en la Seccion Il

DOCUMENTACION ECONOMICA
La Oferta Econdmica relativa al costo del servicio de la Consultoria para el
ORAS-CONHU debera contener:

a. Carta de Presentacion de la Oferta Econdmica, segin Formulario B-1.
b. El costo de la oferta debe incluir el precio en délares americanos.

MONEDA DE LA OFERTA Y FORMA DE PAGO
El costo del servicio de la Consultoria consignado en la oferta econémica sera
propuesto en délares americanos.

La forma de pago del servicio de la Consultoria requerida se hara via
transferencia bancaria en la moneda doélares, considerando:

o 30 % Primer Producto
o 30 % Segundo Producto
o 40 % Informe final

El Recibo de Honorarios profesionales emitida por el titular del contrato debera
de ser entregada por los montos correspondientes a hombre de:

ORGANISMO ANDINO DE SALUD

RUC 20507807756

Av. Paseo de la Republica N° 3832 Of. 301, San Isidro. Lima — Peru.

IX. PRESENTACION, RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS

A. PRESENTACION DE LAS OFERTAS
Las ofertas contendran:

e Propuesta Técnica donde deberd incluirse la documentacion general y
técnica de la propuesta.

e Propuesta Econdmica con la documentacibn que sustenta la oferta
econdémica.

El nombre del asunto del correo y los archivos seran los siguientes:



Concurso ORAS-CONHU
Consultoria:
Mejorar la linea de base regional sobre desigualdades sociales de la salud

A. DOCUMENTO PROPUESTA TECNICA

B. DOCUMENTO PROPUESTA ECONOMICA

B. RECEPCION DE OFERTAS
Las ofertas seran recibidas hasta la fecha sefalada en el cronograma del presente
proceso de seleccion.

C. REVISION DE OFERTAS
Concluida la recepcion de propuestas, EL COMITE comprobara que los
documentos presentados estén completos; de no ser asi, los devolvera al respectivo
Participante, teniéndolos por no presentados, en cuyo caso se anotara dicha
circunstancia en el Acta.

La verificacion de la documentacion no significa conformidad respecto a su
contenido, EL COMITE procedera a la evaluacién correspondiente, en privado.

X. EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA

A. CRITERIOS DE EVALUACION APLICABLES

En instancias posteriores a la apertura de las ofertas, EL COMITE revisara la
documentacion general y técnica presentada y evaluara la propuesta técnica de
los Participantes, para lo cual aplicara los criterios de evaluacion que se indican en
la Seccién Il

B. OFERTAS IRREGULARES

Cualquiera de las siguientes irregularidades puede ser considerada como causa
suficiente para la descalificacion de un Participante y la anulacién de su oferta:

1. Sino cumple con la presentacion de los documentos solicitados.
2. La omision de datos.

3. Otras irregularidades de cualquier naturaleza.
C. DE LA EVALUACION TECNICA
EL COMITE elaborard un Acta de la Evaluacidon Técnica con los resultados. En

dicha Acta se indicara los Participantes habilitados para la evaluacion de la
Propuesta Econdmica.

Xl. EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

EL COMITE procedera a la evaluacion de la propuesta econdémica de los
participantes habilitados, procediendo a devolver la propuesta a aquellos que no
fueron habilitados técnicamente.

A. CRITERIOS DE EVALUACION APLICABLES

EL COMITE efectuara la evaluacion de la oferta econémica de los participantes
cuyas ofertas resultardn habilitadas en la evaluacion técnica. Se utilizara los
procedimientos indicados en la SECCION I, correspondiente a los Criterios de
Evaluacion.



B. EVALUACION FINAL Y AVISO DE RESULTADO DEL CONCURSO

Al término de las tareas indicadas en los numerales anteriores EL COMITE citara a
entrevista individual a los Participantes preseleccionados. Las entrevistas se
realizaran con el objetivo de corroborar la experiencia y las competencias que
se requieren. Posteriormente, se elaborard el Acta de Evaluacion Final con los
resultados y recomendando la oferta como la mas favorable. La Secretaria Ejecutiva
del ORAS- CONHU firmara el Acta de evaluacion.

Xll. CONCURSO DESIERTO

EL COMITE podréa declarar desierto el presente concurso en los siguientes casos:

a) Si no se presenta ningun Participante.

b) Si ninguna oferta responde sustancialmente a lo solicitado, en los documentos
del presente concurso.

c) Si en opinién de EL COMITE, las ofertas no se ajustan a las condiciones generales
de lo solicitado.

Xlll. ADJUDICACION DEL CONTRATO

A. DERECHOS DEL COMITE

EL COMITE en los casos en que se justifique, se reserva el derecho de aceptar o
rechazar cualquier oferta, total o en parte, de rechazar todas las ofertas y/o de
anular el concurso, en cualquier momento, antes de la firma del contrato.

No se divulgara a los Participantes ni a cualquier otra persona que no esté
oficialmente involucrada en el proceso, ninguna informacion relacionada con la
revision, evaluacion, y comparacion de propuestas técnicas y economicas.
Cualquier intento por parte de un Participante de influir a EL COMITE en la
revision, evaluacion y comparacion de propuestas, podra resultar en el rechazo de
su oferta.

XIV. ANULACION DE LA ADJUDICACION

Si el adjudicatario no presentara los documentos adicionales que podria
requerir EL COMITE, como consecuencia de la evaluacion de su oferta y/o no
suscribiera el contrato dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la recepcion
de la notificacion oficial, el ORAS-CONHU tendrd el derecho a anular la
adjudicacion sin derecho a reclamo por parte del adjudicatario.

EL COMITE podré en este caso adjudicar el contrato al Participante cuya oferta fue
la siguiente mas conveniente o llamar a un nuevo concurso.

XV. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

A. INTRANSFERIBILIDAD DEL CONTRATO

El contrato del servicio de Consultoria para el ORAS-CONHU concursado no podra
ser transferido total ni parcialmente a favor de terceros.

El ORAS-CONHU, con este antecedente podria considerar la resolucion del
contrato.

B. SOLUCION DE CONTROVERSIAS



El ORAS-CONHU vy el Participante adjudicatario haran todo lo posible para resolver de
comun acuerdo mediante negociaciones directas los desacuerdos o discrepancias que
surjan entre ellos, en relacién con el contrato.

C. OTRAS CONSIDERACIONES

El Participante adjudicatario deberd respetar las especificaciones que declararon
cumplir en su oferta, asi como cualquier otra que hubieran confirmado a solicitud del
ORAS-CONHU en fecha posterior a la presentacioén de su oferta.

El plazo del servicio contratado requerido comenzara a regir a partir del dia siguiente
de la firma del contrato.

EL COMITE podra adjudicar el contrato con la sola presentacion de una oferta.



SECCION I

CRITERIOS DE
EVALUACION

XVI. EVALUACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS

Las ofertas se evaluaran teniendo en cuenta los factores que se indican a continuacioén:

DETALLE DE LA EVALUACION:

1 SECCION TECNICA — Formularios “A”

1.1 EVALUACION DOCUMENTARIA.
La evaluacion consistird en verificar que los documentos presentados por los

Participantes estén de acuerdo con lo solicitado en las bases administrativas
del presente concurso.

1.2 EVALUACION TECNICA

CRITERIOS
Las ofertas técnicas seran evaluadas y clasificadas tomando en cuenta los
siguientes aspectos:

PUNTAJE
CONCEPTO MAXIMO
1. Experiencia en consultorias a nivel nacional 15 puntos
a) Consultorias con organismos nacionales:
- Detalle de los organismos, programas y proyectos con los cuales se han
realizado este tipo de procesos.
b) Consultorias ONGs locales y nacionales.
- Detalle de los organismos, programas, proyectos con los cuales se han
realizado este tipo de procesos.
2. Experiencia en Consultorias a nivel Internacional 20 puntos
a) Consultorias con organismos internacionales o regionales
(Andino, Sudamericano, otros paises):
- Detalle de los organismos, programas y proyectos con los cuales se han
realizado este tipo de procesos.
b) Consultorias a ONGs internacionales o regionales (Andino, Sudamericano,
otros paises):
- Detalle de los organismos, programas, proyectos con los cuales se han
realizado este tipo de procesos.
3. Propuesta Técnica 15 puntos
Cumplimiento de los objetivos de la propuesta: Basada en los Términos
de Referencia, el Consultor deberd presentar su propuesta técnica, con
el detalle de como realizara el trabajo. Dicha Propuesta debera incluir:
- Entendimiento del trabajo a realizarse.
- Planteamiento de como realizar el trabajo conforme a los TdR.
- Cronograma de trabajo.
4. Nivel profesional y calificaciones 10 puntos

a) El profesional cumple con el perfil de acuerdo con los TdR: Formacién
basica, afios de experiencia, competencias deseables.

- Curriculum del profesional responsable del servicio de la Consultoria.



Seran inhabilitadas las ofertas que no cumplan con los requisitos de caracter
técnico y/o que presenten incumplimientos en los requisitos de caracter
documentario establecidos en las bases del presente concurso.

- Al evaluar las propuestas, se utilizara los criterios mencionados.

- EL COMITE examinara las propuestas para confirmar que todos los
documentos e informacion técnica solicitados han sido entregados y
estan completos.

- EL COMITE verificara los aspectos técnicos de la propuesta, para
confirmar que cumplen con todos los requisitos especificados y TdR.

Solo pasaran a la evaluacion econdmica, las propuestas que obtengan
minimo 45 puntos en la evaluacion técnica.

2 SECCION ECONOMICA- Formularios “B”

2.1 EVALUACION ECONOMICA

La evaluacion econdmica de las ofertas habilitadas se realizard de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

a. Verificacion aritmética
Las ofertas econdémicas deberdn considerar el precio del servicio
requerido en los TdR.

En caso de divergencias en un valor expresado en forma literal y
numeérica, la expresién numérica prevalecera sobre la literal.

b. Evaluacién de las ofertas econdmicas
Realizadas las correcciones aritméticas si es que procedieran, se
realizar4d la comparacién de precios de las ofertas habilitadas. La
evaluacion econdémica consistird en asignar el puntaje maximo de 40
(CUARENTA) puntos a la oferta econdmica de menor costo.

Al resto de propuestas se les asignara puntaje en funcion a la formula que
se describe a continuacion.

Los puntajes de la evaluacion de la Propuesta Econdmica no podran ser
negativos.

Pi = Om x PMPE
Oi




Donde:

i = Propuesta

Pi = Puntaje de la Propuesta Econdmica i

Oi = Propuesta Econdmica i

Om = Propuesta Econdmica de monto o precio mas bajo
PMPE = Puntaje Maximo de la Propuesta Econdmica

XVIl. ADJUDICACION DEL CONTRATO

El Comité incorporara en el cuadro comparativo, el puntaje total que se obtiene
sumando algebraicamente los puntajes obtenidos en las evaluaciones de las
propuestas técnicas y econdmicas de acuerdo con la siguiente formula.

PT =Pti +Pi
Donde:
PT = Puntaje Total.

Pti = Puntaje de la Propuesta
Técnica.

Pi = Puntaje de la Propuesta Econémica.

De originarse finalmente un empate (puntajes iguales) entre dos o mas ofertas, la
Buena Pro se otorgara al Participante con mayor puntaje en la propuesta
técnica, estableciéndose luego el orden de prelacion de los Participantes.

La Buena Pro se otorgara a la oferta que obtenga al mayor puntaje total. EL
COMITE anunciara la propuesta ganadora, indicando el orden en que han
guedado calificados los Participantes para la revisién y aprobacién por parte de
la Secretaria Ejecutiva del ORAS-CONHU.

Se levantara un acta, suscrita por los miembros de EL COMITE.



SECCION I

FORMULARIOS DE PRESENTACION DE
OFERTA

FORMULARIO A-1

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL PARTICIPANTE

Ref. Proceso de Seleccion CONCURSO ORAS-CONHU

Consultoria “Mejorar la linea de base regional sobre desigualdades
sociales de la salud”.

NOMDBIres Yy APellidOS: ...
Dot o4 o] N o] g1 TodT o Y- |
I3 L o T P
(@0 ] (=0T =1 =T o 10 o] o S

ClUIAr N o e e

= 0 = 1



FORMULARIO A-2

MODELO DE DECLARACION JURADA

Sefiores
Organismo Andino de Salud-Convenio Hipélito Unanue
Presente.-

Para el Proceso de Seleccion del Concurso ORAS-CONHU
Consultoria  “Mejorar la linea de base regional sobre
desigualdades sociales de la salud”.

Participante que suscribe declara bajo juramento lo que sigue:

Que no esta impedido de contratar y que siempre ha cumplido a satisfacciéon sus
compromisos y obligaciones.

Que, por el hecho de presentar mi oferta me someto plenamente a las bases del
presente proceso de seleccion y declaro haber leido las normas que la rigen y de
conocer todas las condiciones solicitadas, de acuerdo con las Bases Administrativas y
los Términos de Referencia y demés condiciones que se indican en los documentos que
constituyen esta oferta.

Se declara que esta oferta seré valida y firme por un periodo minimo de treinta (30) dias
calendario a partir de la fecha limite de presentacién de ofertas y se conviene u obliga a
gue la oferta podra ser aceptada en cualquier momento antes de que expire el periodo
indicado.

Ciudad (Pais)

Firma del Participante



FORMULARIO

B-1
CARTA DE PRESENTACON DE LA OFERTA
ECONOMICA
Sefiores
ORGANISMO ANDINO DE SALUD-CONVENIO HIPOLITO UNANUE
Presente.-

Ref. Proceso de Selecciéon Concurso

En calidad de Participante, después de haber examinado las instrucciones, términos
de referencia y deméas documentos proporcionados por el ORAS-CONHU y de
conocer todos los requerimientos pertinentes, ofrezco realizar el servicio de
consultoria de acuerdo con las bases del proceso de seleccién por el precio de
UsD......... (en namero) .......... (en letras) para la consultoria “Mejorar la linea
de base regional sobre desigualdades sociales de la salud" para el ORAS-
CONHU, ejercicio presupuestal 2022, incluyendo los impuestos que correspondan.

En consecuencia, presento a consideracion del ORGANISMO ANDINO DE
SALUD — CONVENIO HIPOLITO UNANUE los documentos contenidos en la oferta
econodmica.

Ciudad (Pais)

Firma del Participante



ORGANISMO ANDINO DE SALUD — CONVENIO HIPOLITO UNANUE
ORAS-CONHU
http://orasconhu.org/

Términos de Referencia
Mejorar la linea de base regional sobre desigualdades sociales de la salud:
priorizacion de los indicadores del ODS 3 y desagregacién en coherencia con el
enfoque desigualdades mdltiples.

Ambito de Trabajo Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, Perl y Venezuela.

1. Organismo convocante

Organismo Andino de Salud, Convenio Hipdlito Unanue (ORAS — CONHU). Con
domicilio legal en Av. Paseo de la Republica N° 3832 — San Isidro. Tercer y Quinto
Piso. Lima — Per.

2. Antecedentes

En el marco de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, el Organismo Andino de
Salud-Convenio Hipdlito Unanue (ORAS-CONHU)! ha priorizado el encare de las
desigualdades sociales en salud, en linea con la prioridad establecida por la
Organizacién Panamericana de la Salud y la Organizacion Mundial de la Salud
(OPS/OMS) de ubicar a la equidad en el corazén de la salud.

Precisamente, sobre las acciones para hacer frente a las desigualdades en salud, en
la Resolucion REMSAA? XXXIX/547 (junio de 2021), los ministros de salud resuelven:

1) Aprobar la conformacion de la Mesa Andina Intersectorial de Concertacion
contra las Desigualdades en Salud, que propicie la creacién de un sistema de
monitoreo regional con énfasis en la reduccion de las desigualdades sociales
de salud y la incidencia en politicas publicas para alcanzar las metas del
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 3): Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en todas las edades.

2) Encargar a la Secretaria del ORAS-CONHU, para que junto con los Puntos
Focales designados por cada Ministerio de Salud Andino, el apoyo de la
OPS/OMS, otros organismos internacionales y organizaciones articule el
desarrollo de un proceso participativo de conformacion y fortalecimiento de la
Mesa Andina Intersectorial de Concertacién contra las Desigualdades en
Salud.

Como consecuencia esperada de dicha resolucion, en agosto de 2021, se instal6 la
Mesa Andina con delegados de los Ministerios de Salud de los seis paises andinos
(Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, Per( y Venezuela), el equipo del ORAS-CONHU, el
Programa Subregional para América del Sur (OPS/OMS) y asesores del Departamento
de Evidencia e Inteligencia para la Accion en Salud de OPS/OMS Washington.
Posteriormente, se integraron la Comision Econémica para América Latina y el Caribe,
y la Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza de Pera.

! Véase: https:/lorasconhu.org/
2 https://orasconhu.org/sites/default/files/Resol.%20REMSAA%20547.%20Mesa%20Andina%20Interinstitucional%20Contra%20Desigualdades%20(1)-
signed_0.pdf


http://orasconhu.org/

A partir de una dinamica colectiva, se desarrolld6 el “Documento de trabajo:
Desigualdades sociales en salud. Linea de base para una recuperacion
transformadora con inclusion social y sostenibilidad ambiental en los paises de la
region Andina” (anexo resumen ejecutivo).

Se enfrentd la limitante de no encontrar la informacion desagregada o desglosada para
medir las desigualdades de salud rigurosamente a partir del paradigma de
“desigualdades multiples”. Dicho concepto, propone trabajar (simultaneamente) las
desigualdades de ingreso, de género, generacionales, étnico/raciales, territoriales,
ecoldgicas y vinculadas con las capacidades y la movilidad humana. Por este motivo,
el 7 de junio de 2022, se realiz6 el Encuentro con directores de los Institutos
Nacionales de Estadistica de los seis paises andinos quienes presentaron las
herramientas, formas y rutinas de procesamiento de los datos sobre desigualdades y
manifestaron el interés de hacer parte de la Mesa Andina. De esta manera se cuenta
con aliados clave para lograr una linea de base mas precisa (con las desagregaciones
antes mencionadas).

Cabe destacar que en la Carta Acuerdo entre OPS/OMS y el ORAS-CONHU (mayo de
2022) la actividad 2 se denomina: Fortalecimiento de la Mesa Andina Intersectorial de
Concertaciéon Contra las Desigualdades en Salud y propone la cooperacion para
actualizar la linea de base regional, institucionalizar el monitoreo de las desigualdades
en salud y elaborar la Politica Andina “Por la igualdad en la garantia del derecho a la
salud”.

3. Objetivos de la consultoria

e Objetivo general
Contribuir al fortalecimiento de la Mesa Andina en la ejecucién de su Plan Operativo
Anual 2022: mejorar la linea de base regional, institucionalizar el monitoreo de las
desigualdades en salud y elaborar la Politica Andina “Por la igualdad en la garantia del
derecho a la salud”.

e Objetivo especifico
Mejorar la linea de base regional sobre desigualdades sociales de la salud, con
indicadores prioritarios del ODS 3, desagregados con informacién actualizada y oficial,
y en coherencia con el enfoque desigualdades multiples.

4. Principales actividades

Las actividades se realizan en coordinacion con el ORAS-CONHU vy el trabajo
colectivo con la Mesa Andina Intersectorial de Concertacion contra las Desigualdades
(conformada con delegados de los seis paises andinos) y las organizaciones socias: el
Programa Subregional para América del Sur (OPS/OMS), el Departamento de
Evidencia e Inteligencia para la Accibn en Salud de OPS/OMS Washington, la
Comision EconOmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), la Mesa de
Concertacién para la Lucha Contra la Pobreza de PerQ y los Institutos Nacionales de
Estadistica de los seis paises andinos.

La primera actividad consiste en elaborar un plan de trabajo y el cronograma (4
meses). Se especificaran los principales productos y una vez aprobados por la Mesa
Andina el ORAS-CONHU realizara los pagos:



o 30 % Primer Producto
o 30 % Segundo Producto

o 40 % Informe final

Las acciones centrales seran:

e Priorizar los indicadores del ODS 3 y los estratificadores® sociales con la
informacién oficial, actualizada y disponible en cada pais y el nivel de
desagregacion nacional.

e Obtener la informacién (datos oficiales de los Institutos Nacionales de Estadistica,
los Ministerios de Salud, entre otros) desagregada (desigualdades mudltiples) y
actualizada para los seis paises andinos.

e Contribuir a la institucionalizacion del monitoreo de las desigualdades sociales de
la salud en cada pais andino, base para el observatorio regional (sistema de
monitoreo de las desigualdades), y la elaboracion de la Politica Andina.

5. Obligaciones del consultor

o Desarrollar las actividades de acuerdo con lo estipulado en el contrato y cumplir
con los productos en las fechas establecidas.

e Coordinar el desarrollo de su trabajo con el equipo del ORAS-CONHU vy los
integrantes de la Mesa Andina.

e Informar por escrito las dificultades y obstaculos, si los hubiera, con debida
anticipacion y las alternativas para enfrentar las dificultades.

e Presentar los productos esperados en version digital.

6. Obligaciones del ORAS-CONHU

e Promover un trabajo articulado entre el Consultor Regional (ORAS-CONHU), la
Mesa Andina (los Puntos Focales designados por los Ministerios de Salud, y las
organizaciones socias).

e Coordinar con el consultor de manera permanente.
¢ Facilitar el apoyo para la convocatoria y reuniones virtuales.

¢ Revisar inmediatamente los productos presentados por el consultor y devolverlos
con las observaciones pertinentes.

e Efectuar el pago oportuno por producto entregado y aprobado.

e Aprobar y socializar los productos.

3 De acuerdo con el Manual para el Monitoreo de las Desigualdades en Salud (OPS/OMS, 2016), los principales
estratificadores de equidad son: Lugar de residencia (rural, urbano, etc.); raza o etnicidad; ocupacién; género o sexo;
religién; educacion; situacién socioeconémica; ambiente (acceso a agua, saneamiento, etc.); recursos o capital social.
En el documento de trabajo: Desigualdades sociales en salud. Linea de base para una recuperacién transformadora
con inclusién social y sostenibilidad ambiental en los paises de la regién Andina, se retoman estas categorias y
conceptualiza: desigualdades mdltiples.



7. Perfil del consultor

Formacién basica

Profesional de ciencias exactas (estadistica), ciencias de la salud o
ciencias sociales.

Postgrado

En estadistica, epidemiologia o ciencias afines.

ARos de experiencia

6 afios de experiencia.

Competencias
deseables

Conocimientos de estadistica para el andlisis cuantitativo de
datos, el uso de hojas de calculo y la preparacion de
visualizaciones.

Conocimiento prolijo de las fuentes de datos oficiales en salud
y sectores sociales de los paises la regién Andina.

Manejo de andlisis multivariado.

Disefio de modelos explicativos a partir de indicadores
seleccionados.

Experiencia en estudios relacionados con el Objetivos de
Desarrollo Sostenible 3.

Experiencia y capacidades para el trabajo concertado y en
equipo.

Capacidades de sistematizacion, excelente escritura y edicion
de textos.

Disponibilidad de tiempo como minimo 20 horas semanales.

8. Tiempo, monto y forma de pago

La contratacién de estos servicios sera por producto con una duracién de 4 meses y
un monto total de $8,000 (ocho mil délares) incluidos los impuestos de ley.

9. Presentacién de las ofertas

La presentacion de las ofertas hasta el 21 de junio de 2022.
Fecha de inicio: 27 de junio de 2022.




