ACTA DE REUNION

Acta de reunion N°3 de 2022.

Mesa Andina Intersectorial de Concertacion Contra las Desigualdades en Salud
Miércoles 23 de marzo de 2022

Participantes

Ministerio de Salud y Deportes del
Estado Plurinacional de Bolivia

Vivian Camacho
Responsable de Programa de Salud Intercultural de la
Direccion General de Medicina Tradicional

Ministerio de Salud de Chile

Romina Leal
Jefa Departamento de Economia de la Salud. Divisién de
Planificacién Sanitaria.

Josefina Silva Fuentealba
Economista. Division de Planificacién Sanitaria.

Ministerio de Salud y Proteccién Social
de Colombia

Maylen Rojas Botero
Direccién de Epidemiologia y Demografia

Salomé Valencia
Direccién de Epidemiologia y Demografia

Sonia Guzman
Direccién de Epidemiologia y Demografia

Daniela Roldan -Restrepo
Socidloga - Oficina de Promocién Social

Ministerio de Salud Publica del
Ecuador

Presidencia pro tempore

Desirée Cecilia Viteri Almeida
Directora Nacional de Derechos Humanos, Género e
Inclusién

Ministerio de Salud de Per

Patricia Diaz
Responsable de la Etapa Vida Adulto

Organizacibn Panamericana de la
Salud y Organizacion Mundial de la
Salud

Antonio Sanhueza

Asesor en Informacion y Andlisis de Salud de la Unidad
de Analisis de Salud, Métricas y Evidencia de la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS/OMS)

Carlos Arosquipa Rodriguez
Asesor Programa Subregional para América del Sur
(OPS/OMS)

Sofia Farante
Pasante Programa Subregional para América del Sur.
(OPS/OMS)

Organismo Andino de Salud -

Convenio Hipdlito Unanue

Marisela Mallqui
Secretaria adjunta ORAS-CONHU

Bertha Luz Pineda Restrepo
Coordinadora de la Mesa Andina
Concertacion Contra las Desigualdades

Intersectorial de

Ernesto Rodriguez Ignacio
Consultor ORAS-CONHU

Danitza Katherine Quenta Castillo
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| [ Pasante ORAS-CONHU

Acta y elaborada por Bertha Luz Pineda.
Adjunto directorio actualizado

Objetivos

Revisar actividades prioritarias del Plan Operativo Anual:
1) Ajustes y publicacion de la Linea de Base Regional sobre Desigualdades Sociales de la Salud.

2) Propuesta para brindar capacitacion en desigualdades sociales de la salud y conformar equipos
nacionales para su analisis.

3) Desafios para institucionalizar el monitoreo de desigualdades sociales de la salud en cada uno de
los seis paises andinos.

Desarrollo de la agenda

Desirée Viteri, presidenta pro tempore de la Mesa Andina, inici6 la reunion con la bienvenida. Luego,
la Dra. Marisela Mallqui saludé en nombre de la Dra. Maria del Carmen Calle (secretaria ejecutiva
del ORAS-CONHU) seguido del saludo de cada uno de los(as) participantes.

Linea de Base Regional sobre Desigualdades Sociales de la Salud

@® Bertha Luz comentd sobre las reuniones bilaterales del ORAS-CONHU con los equipo de
OPS/OMS, Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador y Perd. Ademas, recordo6 la fecha (30 de marzo)
para la entrega de los aportes solicitados. Agradecié el compromiso de los miembros de la Mesa
Andina.

® Ernesto Rodriguez explicé los contenidos de la nueva versién del informe de la linea de base
sobre desigualdades sociales de la salud y la actualizaciéon de algunos datos. Se destacé el
marco conceptual, situacional y contextual como componentes esenciales de la linea de base.

@® Se reiterd la solicitud a todos los integrantes de revisar la nueva version del documento y
especialmente el numeral: 4.3. Valoraciones Diversas Sobre las Desigualdades Sociales en
Salud y el anexo: Metas e indicadores y afio base del ODS 3. Se recuerda el desafio, a futuro,
de incorporar los datos desagregados de acuerdo con el enfoque conceptual de desigualdades
mdltiples.

Las y los participantes expresan el compromiso de enviar la informacién solicitada para incorporar
en el documento.

Capacitacion en desigualdades en salud y conformacidon de equipos nacionales para el
andlisis de las desigualdades sociales de la salud

Los representantes de OPS/OMS comentaron la propuesta de reforzar el trabajo realizado en la
Mesa Andina mediante la conformacién de grupos nacionales en cada pais para recopilar los datos,
que sean desagregados. Se ofrecera desde la OPS/OMS en coordinaciéon con el ORAS-CONHU la
capacitacién a los grupos de trabajo.
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Institucionalizacién del monitoreo de desigualdades sociales de la salud en cada uno de los
seis paises andinos

Las-os participantes comentaron las siguientes experiencias:

e Bolivia: medicina tradicional y saberes ancestrales. Enviaran una reflexién para incorporar
en el estudio de linea de base sobre las desigualdades sociales de la salud.

e Chile: experiencia de las mesas técnicas que se realizaron para elaborar la Estrategia
Nacional de Salud y el énfasis en la equidad.

e Colombia: Observatorio de Equidad en Salud, y de Migraciones.

Ecuador: trabajo de capacitacién en igualdad de género.

e Perl: modelo de cuidado integral.

Las experiencias se presentardn en las reuniones de la Mesa Andina.

Se dialog6 sobre la necesidad de fortalecer el trabajo intersectorial y acordd realizar un encuentro
regional con los Institutos Nacionales de Estadistica de los paises andinos.

El equipo del ORAS-CONHU, agradeci6 la participacion y los aportes. La reunién termind con la
definicién de compromisos y la despedida de cada participante.

Compromisos:

Actividades Responsable Fecha
Entrega de los aportes al estudio de linea de base. Todas-0s 30 de marzo
Reunion de la Mesa Andina: Delegados-as de Bolivia | 26 de abril
e Presentacion de las experiencias de Bolivia-y-Chile. y Chile
e Prioridades del plan operativo anual. Todos-as
e Planificacion de Encuentro con Directores de
Estadistica
Reunién de la Mesa Andina: Delegados-as de 25 de mayo
e Presentacion de las experiencias de_Chile, Colombia'y | Colombia y Ecuador Se confirmaré a
Ecuador. Todos-as principios de
e Prioridades del plan operativo anual. mayo
Encuentro regional Mesa Andina con los Institutos Mayo o
Nacionales de Estadistica de los paises andinos Todos-as Junio
Reunién de la Mesa Andina: Delegados-as de Pert y | 22 de junio
e Presentacion de las experiencias de Periy Venezuela. | Venezuela
e Prioridades del plan operativo anual.
Todos-as
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