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Reunión Comité Andino de Recursos Humanos en Salud 

 

 

Participantes 

Nombres País  Correo electrónico 

Paola Bolivia  

Edilma Suarez Colombia  

 Chile  

Olga Correa Chile olga.correa@minsal.cl 

Claudia Godoy Chile claudia.godoy@minsal.cl 

Yolis Saltos Ecuador  

Gertrudis Escajadillo Perú  

Eulices Rojas Venezuela  

María del Carmen Calle ORAS – CONHU mcalle@conhu.org.pe 

Marisela Mallqui ORAS – CONHU mmallqui@conhu.org.pe 

Yadira Salas ORAS – CONHU ysalas@conhu.org.pe 

Hernán Sepúlveda SAM OPS/OMS  

 
 

❖ Desarrollo de la agenda 

 
La reunión inició con los saludos institucionales con ORAS-CONHU, SAM 
OPS/OMS y los miembros del comité andino, saludo de la Mg. Yadira Salas, 
Coordinadora del Comité Andino de Recursos Humanos, posteriormente el 
saludo y presentación de los equipos de los países andinos.  

A continuación, se dio inicio a la agenda programada: 

Definicion de que es un observatorio y un recurso. La gobernaza estuvo a cargo de 
peru, proceso que no se dio 
 
Financiamiento, recurso humano, sostenibilidad.  

Ministerio de salud Comentarios  

Bolivia 
No contaba con una BD real y actualizada, los trabajadores se 
registraron a través de la web, perdida de rectoría, no se cuenta con 
un manual de cargos, saneamiento normativo, documentos base 

Objetivos  Analizar la situación actual del observatorio andino de recursos 
humanos en salud. 

Fecha 26/07/2023 

Lugar Hotel Plaza El Bosque Santiago de Chile 

mailto:mcalle@conhu.org.pe
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que sirvan como matriz, seguimientos, interactuar, actualización, 
recomendación e instancia   

Chile 

Historial de observatorio, el costo (sostenibilidad), Ministerio de 
Hacienda es quien financia. Estamos generando información y no 
dependemos de trabajadores externos. Maduracion de los equipos, 
histórico para equipo. Programa de gobierno, observatorio de 
brechas, de RHS contenga información, caracterización del sector, 
planes y programas, capacidad para avanzar, línea instalada. 
Utilizarla con el fin, Minimo común de datos, basal, rescatar 
información ya elaborada que reportan a otros países.  

Colombia 

Temas de política de RHS (Monica), espacio vigente de 
información, OPS Colombia disponible para. Formulacion de la 
política y talento humano. MIgracion muy alta, emisor de 
profesionales. Indicadores de suficiencia.  

Ecuador 
No existe un observatorio, limitación decisión política por cambio de 
gobierno. Importancia de contar con un observatorio. Toda la 
intención,   

Perú 
Observatorio una necesidad de construir, INFORHUS, el Min 
Economia y Finanza actualiza e interoperar con el INFORHUS, 
Actualizarlo, reconstruirlo, mejorarlo, ¿Por qué? ¿Para que?   

Venezuela Suficiente información y no está publicada,  

 
 

• Acuerdos y compromisos 

La reunión terminó con la exposición de los acuerdos y compromisos y las 
palabras de despedida de todos-as los-as participantes. 

• Definicion del propósito del observatorio 

• Minimos común  

• ¿Cuáles son las necesidades? Nivel de desarrollo de cada país. Prioridades 

distintas. Sistemas interoperables o no. Que instrumentos es el mas adecuado.  

• Línea de base.  

• Cronograma de 

• Como hacemos comunidad para avanzar 

• Mercosur: matriz minimos comunes.  A que nivel de información. Definiciones 

operacionales. ¿Con que información se cuenta? Periodicidad.  

 

 

N° Compromisos Responsable Fecha límite  

1  Todas-os Primer 
semestre del 
año 
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2.  Equipo ORAS 
CONHU 

Enviados 
durante la 
reunión y se 
reenviarán 
con el acta 

3  Todas-os 28 de Junio 

4  Todas-os 

5 Próximas reuniones del Comité Todos-as   
  

 
 

Fotografías de CARHS 
Reunión 08 de junio de 2023 
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