
 

 
ACUERDOS  

REUNIÓN VIRTUAL DEL COMITÉ ANDINO DE RECURSOS HUMANOS 
 
Con fecha 19 de septiembre del 2022 se llevó a cabo la reunión virtual del Comité Andino 
de Recursos Humanos para la Salud del ORAS - CONHU, convocada por Yadira Salas con 
el objetivo de socializar los objetivos de la Reunión presencial programada para el mes 
de octubre. 
 
 
 
 
 

Bolivia 
Silvia Cuentas Canaza 
Jorge Suarez  
Ecuador 
Alicia Zavala 
Gino Cabezas 
Perú 
Leticia Gil 
Irma Carrasco 
Venezuela 
Elsy betancourt  
ORAS CONHU 
Yadira Salas – Coordinadora del Comité Andino de Recursos Humanos 
Forlly Chavez 
 
 
 
 

1. Bienvenida y saludos  

2. Presentación ORAS CONHU: 

 Actividades del comité y objetivos de la próxima reunión 

presencial del comité en Caracas, Venezuela. 

3.  Comentarios y acuerdos 

 
 
 
A las 10:00 horas Perú se dio inicio a la reunión con las palabras de la Mg. Yadira Salas, 
Coordinadora del Comité Andino de Recursos humanos del ORAS CONHU. 
Posteriormente se dio la palabra a los países para el saludo. 

Participantes 

Agenda 

Exposiciones 



 

 
A continuación, se inició la presentación de la coordinadora del comité, donde expuso: 

 Actividades realizadas por el Comité Andino de RHUS 

 Fechas de las principales reuniones previas  

 Presentación de los objetivos de la reunión presencial a realizarse 

el lunes 17 y martes 18 de octubre de 2022 en Caracas Venezuela 

Objetivos 

o Objetivo general: Contribuir a los avances en la 

planificación y gestión de la Política Andina de RHS a escala 

nacional, aportando un esquema metodológico de trabajo 

y definiciones desarrolladas colectivamente para la 

elaboración de la Política Andina de Recursos Humanos 

2023-2030. 

o Objetivos específicos: 

 Relevar la importancia de la salud mental en el 

recurso humano de los países andinos.  

 Compartir la experiencia y buenas prácticas que 

cada país ha tenido en alguno de los ámbitos 

incorporados en la Política Andina de RHS 2018-

2022. Los temas por cada país serán en base a la 

información aportada por cada uno en la fase de 

establecimiento de línea base. 

 Monitorear el avance de las líneas de acción del 

plan 2018-2022. 

 Analizar y evaluar las líneas de la Política y Plan de 

RHUS 2018-2022 e identificar líneas estratégicas 

para la Política 2023-2030. 

 
 
 
 

o El ORAS CONHU asumirá los gastos relacionados a pasajes, hospedaje y viáticos 
de los puntos focales de los 6 países que participan en el Comité Andino de 
Recursos Humanos con el objetivo de asegurar su participación presencial en la 
reunión. 

o Se contará con una consultora contratada por el ORAS CONHU para lograr los 
objetivos propuestos. 

o Los países presentes en la Reunión confirmaron su participación de manera 
presencial. 
 

Acuerdos 


