®: ORGANISMO ANDINO DE SALUD
“ -/ CONVENIO HIPOLITO UNANUE

ACUERDOS
REUNION VIRTUAL DEL COMITE ANDINO DE RECURSOS HUMANOS

Con fecha 19 de septiembre del 2022 se llevé a cabo la reunién virtual del Comité Andino
de Recursos Humanos para la Salud del ORAS - CONHU, convocada por Yadira Salas con
el objetivo de socializar los objetivos de la Reunidn presencial programada para el mes
de octubre.

Participantes

Bolivia

Silvia Cuentas Canaza
Jorge Suarez
Ecuador

Alicia Zavala

Gino Cabezas

Peru

Leticia Gil

Irma Carrasco
Venezuela

Elsy betancourt
ORAS CONHU

Yadira Salas — Coordinadora del Comité Andino de Recursos Humanos
Forlly Chavez

1. Bienveniday saludos
2. Presentacién ORAS CONHU:
e Actividades del comité y objetivos de la préxima reunién
presencial del comité en Caracas, Venezuela.

3. Comentarios y acuerdos

Exposiciones

A las 10:00 horas Peru se dio inicio a la reunidon con las palabras de la Mg. Yadira Salas,
Coordinadora del Comité Andino de Recursos humanos del ORAS CONHU.
Posteriormente se dio la palabra a los paises para el saludo.



A continuacion, se inici6 la presentacion de la coordinadora del comité, donde expuso:
e Actividades realizadas por el Comité Andino de RHUS
e Fechas de las principales reuniones previas

e Presentacién de los objetivos de la reunién presencial a realizarse
el lunes 17 y martes 18 de octubre de 2022 en Caracas Venezuela
Objetivos

o Objetivo general: Contribuir a los avances en la
planificacion y gestion de la Politica Andina de RHS a escala
nacional, aportando un esquema metodoldgico de trabajo
y definiciones desarrolladas colectivamente para la
elaboracién de la Politica Andina de Recursos Humanos
2023-2030.

o Obijetivos especificos:

Acuerdos

Relevar la importancia de la salud mental en el
recurso humano de los paises andinos.

Compartir la experiencia y buenas précticas que
cada pais ha tenido en alguno de los ambitos
incorporados en la Politica Andina de RHS 2018-
2022. Los temas por cada pais serdn en base a la
informacién aportada por cada uno en la fase de
establecimiento de linea base.

Monitorear el avance de las lineas de acciéon del
plan 2018-2022.

Analizar y evaluar las lineas de la Politica y Plan de
RHUS 2018-2022 e identificar lineas estratégicas
para la Politica 2023-2030.

o EI ORAS CONHU asumird los gastos relacionados a pasajes, hospedaje y viaticos
de los puntos focales de los 6 paises que participan en el Comité Andino de
Recursos Humanos con el objetivo de asegurar su participacién presencial en la

reunion.

o Se contard con una consultora contratada por el ORAS CONHU para lograr los
objetivos propuestos.
o Los paises presentes en la Reunidén confirmaron su participacion de manera

presencial.



