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Figura 1: Tendencia y proyeccion del nUmero de muertes estimadas por
TB y reduccion necesaria para alcanzar los hitos y las metas. Las
Américas, 2000-2035
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Figura 2: Tendencia y proyeccion de la tasa de incidencia estimada de TB
y reduccion necesaria para alcanzar los hitos y las metas. Las Américas,
2000-2035
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_ Poblac en millones incidencia Casos nuevos

México 22.100
Centro América 49 29 14.308
R. Dominicana 10 42 4.200

Tuberculosis 40.608 casos nuevos

Pueden aportar 1220 multiresistentes

_ Poblac en millones incidencia Casos huevos

México 7800
Centro América 49 12 5880
R. Dominicana 10 37 3700

VIH 17380 casos nuevos
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Fin de la Tuberculosis:
sostenibilidad de lo alcanzado y sustentabilidad para lo que falta
alcanzar
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uir sobre los demas se

a con gobernarse a si
mismo

s interpersonales



En parte depende de nuestra Inteligencia

o

COR e

Interpersonal
comprender empaticamente a los demas
expresar nuestras ideas con claridad

establecer adecuadamente las propias
necesidades y expectativas

iIntercambiar adecuadamente informacion
influir (y ser influido) por los demas
enfrentar y resolver conflictos

trabajar en equipo

aprender de los errores y corregir el rumbo

Adaptado del libro del mismo nombre de Silberman M y Hansburg F



ion en
en relaciones



1. Comprension

L Escucho atentamente al otro

U Tengo en cuenta el lenguaje gestual
y corporal.

L Repregunto si no entiendo
U Puedo percibir lo que siente el otro

[ Detecto subentendidos

3. Necesidades

0 Se que puedo y que no puedo
hacer por los demas.

U Puedo expresar que mi
expectativa no se alcanzo.

0 Mantengo la calmay la
confianza ante posiciones
diferentes u opuestas.

O Puedo mantener firme mi
posicion
L Puedo decir no, con tacto.

2. Expresion

U Hablo lo necesario.

U Logro ser escuchado.

U Logro explicar cosas complejas.
U Expreso lo que siento.

L Si percibo que estoy siendo confuso
pido preguntas.

4. Intercambios

OO0

Expreso mi aprecio

Cuando critico valoro a la
persona y ofrezco sugerencias.

Pido muchas opiniones diversas
Busco criticas y no cumplidos
Escucho opiniones y reacciones



5. Influencia 6. Conflictos

[ Construyo confianza antes que L Pongo sobre la mesa las tensiones

nada.
L Busco acordar antes que prevalecer.

U Valoro al r | com n. .
aloro a los otros tal como so L Negocio tratando de entender que

L Argumento adecuadamente. necesita el otro.

L Me preocupa prevenir L Busco mas soluciones que culpables

malentendidos. imi
alentendidos M Doy seguimiento a los acuerdos

U Doy tiempo a la gente para pensar.

7. Colaboracion
8. Adecuacion

O Solicito y presto ayuda con
facilidad O Cuando siento que algo no funciona,

0 Rindo mas cuando mi grupo me ERREciativa.

necesita [ Reconozco mis errores.
O Me preocupo por los demés [ Puedo cambiar mi perspectiva, aun - -
O Informo lo que hago a quienes cuando crea no ser el responsable.

le afecta L Puedo tomar riesgos.
O Facilito y coordino esfuerzos U Si es necesario, vuelvo a empezar.

con los demas



trabajo en red



Fragmentacion






D E S ara Terminar con la epidemia de tuberculosis es el
p e objetivo de la Estrategia Finde la TB
A M OVi m i e n to Las metas de la Estrategia estan vinculadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y bajo tres indicadores (Tabla 1):
W Reducir las muertes por tuberculosis* @ No tener hogares que

experimentan costos
¢’ . \L catastroficos como resultado
de la enfermedad.

Reducir la incidencia de tuberculosis’

(\ (\ | / | ’Sustentabi‘lidad

~ -

( |




tificacion de la Vision
¢, Qué queremos lograr?

oroduce

N\

constituye



Dinamica 2

ortar una frase clave para la
vision de
ibilidad/sustentabilidad
cto a partir del 2020
ilizar el Fin de la TB



Construir Liderazgo para la
sustentabilidad



LIDERAZGO.

AUTO-
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SISTEMAS
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Estado Burocratico

Esquema Osborne
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Estado anticipatorio




Abogacn’a

Comunicacion

Incidencia



Comunicacion

Sentido

EMPODERAMIENTO

- Habilitacion
Aprendizaje Autonomia Visidn

Respaldo

Confianza

Posicionamiento



| os vinculos: base de |la
construccion de redes

RECONOCER que el otro existe, como interlocutor, aun
como adversario, supone y genera............ ACEPTACION

CONOCER lo que el otro hace, lo que el otro es,
SUPONE Y BENEIA:eecerreeeerrrnrrreeeereeeesssssereeeesssssnnns INTERES

CO-LABORAR prestar ayuda en forma esporadica,
SUPONE Y 8eNEeIA:...ccctrrintererriacererssanes RECIPROCIDAD

CO-OPERAR compartir actividades, conocimientos y
recursos, Supone y genera:.......ccceeeveeeees SOLIDARIDAD

ASOCIARSE sostener proyectos o iniciativas conjuntas,
SUPONE Y BENEIA:...cccuturrereterarrececaransacasasans CONFIANZA




Las redes reales, cantidad y calidad
de vinculos; conflicto

Conflicto
Qwv s
medlaC|on “ 3

4

colaborar

Asomarse : cooperar




ccion de viabilidad

S |lo miIsmo:

0 posible

sible

26



Tarjetas de registro de acuerdos



Tarjetas de registro
de acuerdos

Cronograma

IActividad Fechas

Nivel del acuerdo:
Reconocimiento ( )-Conocimiento ( ) —Colaboracion ( )

-Cooperacion ( )-Asociacion ( )




Actor 1

Actor 2

Actor 3

Actor 4

Actor 5

Actor 6

Actor 7

Actor 8

Actor 9

Actor 1

Actor 2

Actor 3

Actor 4

Actor 5

Actor 6

Actor 7

Actor 8

Actor 9







El fin de la tuberculosis es técnicamente posible; hay
gue hacerlo politicamente posible




